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  لملخص التنفيذي:ا

اللاجئتُ ىو البحث في الخصائص العامة لعمالة أطفاؿ  من الدراسةف الذدؼ الأساسي إ
ستغلالية الدتعارؼ تسليط الاىتماـ بشكل خاص على الخصائص الاالسوريتُ في الأردف، و 

 ىذه الظاىرة.  من عليها كجزء أساسي 

من  خاصة السوريتُ، الأطفاؿ لخاصة بعمدراسات سابقة عتمدت الدراسة على تقارير و إ
ساعات العمل الطويلة، منها بظروؼ عمل الأطفاؿ، قائع الدتعلقة أجل برديد بعض الو 

وإساءة أصحاب العمل، وأختَا التناقضات الدوجودة  ،خطورة بيئة العملو إلطفاض الأجور، و 
 .الظروؼ التي يقع فيها الأحداث والبالغتُ في القوانتُ التي بسنع أو برد من ىذه

% من 50على ما يقارب الػغرامات  أردنياً ا دينار  500 أنو جرى فرض ةالدراسولاحظت 
 أرباب العمل الدخالفتُ.

ذلك  علىالنتائج الدتًتبة و  الأطفاؿ؛ ل عم تؤدي إلى العوامل التي وبردد ىذه الدراسةكما 
ستجابة الدقدمة من الحكومة والدنظمات والا ،وسوؽ العملوتأثتَىا على الأطفاؿ العاملتُ 

 .لذذه الظاىرةغتَ الحكومية 

قطاع الخدمات ) الخدمة  ووفقاً للدراسة يتًكز عمل الأطفاؿ السوريتُ في قطاعات عدة ألعها
 (. البيع في الدطاعم، فنادؽ، ولزلات

 يعملوف السادسة عشر، تتجاوز أعمارىمالذين الأطفاؿ العاملتُ  أف غالبية وكشفت الدراسة
تتًاوح  إلى أف ىنالك أطفالايغيب عنها العمل اللائق، إضافة و  غتَ قانونيةعمل في ظروؼ 

يتواجدوف بكثرة في سوؽ العمل يواجهوف   عاماً  15أعمارىم بتُ الخمس سنوات والػ
 .ظروؼ عمل سيئة 
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ىناؾ أيضا نسبة من عمل أف إلا تًكز بتُ الذكور، يالأطفاؿ ل وبينت الدراسة أف عم 
الذكور فإلى  نحيث يتعرضن لعدد من الانتهاكات ضعف نظرائه ،بتُ الإناثالأطفاؿ 

 جانب عملهن الصعب فهن فتيات أيضاً.

، فيما حدد أعمالا معينة 16الأطفاؿ برت سن الػ لويذكر أف قانوف العمل الأردني لػظر عم
مهنة خطرة لػظر على  29، كما حدد القانوف 18والػ 16الأطفاؿ بتُ سن الػل لعم

 الأطفاؿ العمل بها، وسن عقوبات على من لؼالف القانوف.

حيث يدفع أجراً عادلا، لا يتقاضوف  هر الدراسة أف غالبية الأطفاؿ السوريتُ العاملتُوتظ
دينارا أردنيا  150للأردنيتُ و دينارا أردنياً  190د الأدنى للأجور البالغ لذم أقل من الح
 إضافة إلى عملهم لساعات طويلة دوف تعويضهم عن ذلك.، للعماؿ الدهاجرين

الفقر عديدة ىي الأسباب التي تدفع الأطفاؿ السوريتُ بالقبوؿ بالعمل رغم صعوبتو، منها 
من  حيث أف العديد؛ لعائلاتهم الددقع، وغياب الأماف الاجتماعي الذي يتعلق بالجانب الدالي

رين لإخراج أطفالذم من طلشا جعلهم مض، دوف أمتعة أو نقود غادروا بلادىمالعائلات 
لى تلك إويضاؼ  ،عدتهم في العمل لدفع الغار منازلذم وتلبية احتياجاتهم اليوميةلدسا ارسالدد

سوؽ بذا تلحقهم ل ،الأسباب أف ىنالك عائلات لا تستطيع تأمتُ بيئة تعليمية لأبنائها
، لتدني بتشغيل أطفاؿ سوريتُالأردنيتُ العمل في ظل وجود رغبة لبعض أصحاب العمل 

الدساعدات الدالية أف الدراسة المجتمعات الدولية ومالضي  تطالبوفي ىذا الجانب ، أجورىم
وأيضا مساعدتهم لإدخاؿ أطفالذم في أنظمة تقدـ الدزيد من الدعم للعائلات اللاجئة 

 التعليم.

الأطفاؿ سلباً على رفاىية الطفل النفسية  لؤثر عمي ،ووفقا لبحوث رسمية وغتَ رسمية
 فاقهم الدستقبلية.أعلى برصيلهم العلمي و  كذلكوالجسدية عند العمل،  
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يستغل العائلات اللاجئة خاصة العاملوف في  العمل وتُظهر نتائج الدراسة أف بعض أصحاب
العائلات الأردنية  علىف الاستمرار في مثل ىذا الوضع يؤثر سلباً أالاقتصاد غتَ الرسمي، و 

لغاد مشاريع إ بالعمل على كومةالح ا، وتوصي الدراسة في ىذا الجانبالفقتَة ويزيد فقرى
 ،شكل قانونيبتقدنً الطلب للعمل بها  وفالسوري وفوصناعات خاصة، بحيث يستطيع اللاجئ

قراض قدراتهم الإنتاجية إلى إالأمر الذي يؤدي  ،والسماح لذم بالحصوؿ على دخل ثابت
 . لا تزيد نسب البطالة بتُ الأردنيتُ الوقت ذاتوللدولة الدضيفة وفي 

، وابزاذ معايتَ أكثر  صرامة مع شغلي الأطفاؿوتوصي الدراسة بزيادة قيمة الغرامات على م
للحد من توظيف الأطفاؿ بالدقاـ  امناسب اأصحاب العمل الدخالفتُ في خطوة قد بسثل رادع

 أو برستُ ظروؼ العمل التي يعملوف بها في الوقت الحالي على أقل تقدير. ،الأوؿ

 ل عممكافحة وتوصي الدراسة أيضاً بزيادة أعداد الدفتشتُ والجولات التفتيشية في وحدة 
 الأطفاؿ التابعة إلى وزارة العمل لشا يساعد في الكشف عن التجاوزات والإساءات.

  الهدف والمنهجية:

أطفاؿ اللاجئتُ السوريتُ يواجهها  التيظروؼ العمل  تسليط الضوء علىتهدؼ الدراسة إلى 
من هم برليل الإطار القانوني الذي لػميو  ،والاستغلاؿ الذي يتعرضوف لو ،في الأردف العاملتُ

عاملتُ السوريتُ في وصف الدراسة الوضع الحالي للأطفاؿ ال، وتَ الانتهاكات التي يتعرضوف لذا
على سيجري برليل الأسباب الكامنة وراء عمالة الأطفاؿ، والنتائج الدتًتبة الأردف، كما 

 .التشريعات والبرامج الحكومية للحد من ىذه الظاىرة كذلك  ك،ذل

 حالاتمن  لرموعة حُللت حيث ،الإعدادى طريقة من أكثر على الدراسة عمل فريق اعتمد
من الأطفاؿ العاملتُ السوريتُ ة من الدقابلات مع علرمو  إجراء إضافة إلى  ،الأطفاؿ ل عم

، كذلك إجراء لرموعة من ومن كلا الجنستُ لستلفة،ويعملوف في قطاعات ، لستلف الأعمار
وزارة العمل، والدنظمات غتَ الحكومية،  في كلا من أصحاب الاختصاصمع الدقابلات 
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 الدنظمات غتَ الأدبيات الصادرة عن ي، إلى جانب مراجعة كافةولستصوف في المجتمع المحل
 .الحكومية

الأطفاؿ  ل وحدة عم والاحصاءات الصادرة عنوالدعلومات البيانات  وستعتمد الدراسة على
  التابعة لوزارة العمل.

  الأطفال بعمل المتعلقة المصطلحات

 قبل من مشتًؾ فهم لضماف ذلك الأطفاؿ، بعمل الدرتبطة التعريفات الجانب ىذا يتناوؿ
 . الدعنيتُ بصيع

 :لالأطفا بعمل المتعلقة المصطلحات أىم يلي وفيما

 .  أنثى أـ كاف ذكرا عشرة الثامنة يتم ولم عمره من السابعة أتم شخص كل: 1الحدث

 عاـ الدتحدة للأمم العامة الجمعية أصدرتها التي" الطفل حقوؽ" لاتفاقية وفقاً : 2الطفل
 .عمره من عشرة الثامنة يتجاوز لم إنساف كل الطفل 1989

 أو دائم بشكل كاف سواء أجر لقاء العامل يبذلو جسماني أو فكري جهد كل :3العمل
 . موسمي أو مؤقت أو عرضي

 أشكاؿ بأسوأ الدتعلقة 182 رقم الدولية العمل منظمة لاتفاقية وفقاً : 4الخطرة الأعمال
 لشارسةمثل  الأطفاؿ لعمل تقليدية وغتَ سيئة أشكالاً  الخطر العمل يتضمن، الأطفاؿ عمل
 آخر عمل أي إلى إضافة المحظورة، والأنشطة ،بالأطفاؿ والدتاجرة ،والرؽ ،والإباحية ،البغاء

                                                           
1
 6002تعرٌف الحدث من قانون الأحداث الأردنً لعام  
2
 الجمعٌة العامة للأمم المتحدة –تعرٌف الطفل وفقاً لاتفاقٌة حقوق الطفل  
 6992( سنة 8قانون العمل الأردنً رقم )تعرٌف العمل وفقا ل 3
 686 رقم الدولٌة العمل منظمة لاتفاقٌةتعرٌف الأعمال الخطرة وفقاً  4
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 الخطرة الأعماؿ أشكاؿ وبصيع ،نفسيا أو اجتماعيا أو جسديا الطفل لنمو مؤذيا يكوف قد
 .العمل وزارة عن الصادر الأطفاؿ، عمل أشكاؿ أسوأ قرار ضمن الدذكورة

 بعمل مرتبطا يعد ولم بالتعليم التحق إذا مسحوبا الطفل يعتبر: 5المسحوبون الأطفال
 وبرت آمنة، ظروؼ ظل وفي أقل لساعات يعمل أو مطلقا يعمل لا أنو أي استغلالي،

 والأجر والتأمتُ العامل بحقوؽ ويتمتع متأخرة، ساعة حتى يعمل ولا بالغ، شخص إشراؼ
 .الإضافي

 :خلفية الأزمة السورية

آذار/  بدأ التوافد السوري إلى الأردف في وقت مبكر من اندلاع الأزمة في بلادىم منتصف
، آنذاؾ كانت موجات اللجوء صغتَة وتقتصر على السوريتُ الدقيمتُ في 2011 العاـ مارس

، ومعظم اللاجئتُ منها إلى مدف شماؿ ة للأردف لاسيما سكاف مدينة درعاالدناطق المحاذي
 ،ربطتهم علاقات اجتماعية قبل الأزمة لذم من الأردنيتُ وأنسباء الأردف أقاموا عند أقارب

ناطق في سورية بدأت موجات اللجوء بالازدياد شتداد القتاؿ وامتداده لدختلف الدمع الكن 
، ليتجاوز (تركيا، لبناف، العراؽ، الأردف) لسورية بابذاه دوؿ الجوار السوريمن لستلف الدناطق ا

تعداد السوريتُ الذين فروا من بلادىم أكثر من ثلاثة ملايتُ شخص حسب أرقاـ الدفوضية 
وقد وصلت أعداد السوريتُ  ،لشؤوف اللاجئتُ، استقبل الأردف الجزء الأكبر منهمالسامية 

ألف  747.360ألف شخص، بينهم  800حالياً إلى مليوف و  في الأردف الدتواجدين
، 2015حتى كانوف الثاني من العاـ  لاجئ مسجلتُ لدى الدفوضية السامية لشؤوف اللاجئتُ

إناث، %  50.7منهم  ،الفسطينيتُ القادمتُ من سوريامن اللاجئتُ  14500منهم 

                                                           
5
 chfتعرٌف الأطفال المسحوبون وفقا لمؤسسة  
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ألف سوري كانوا يقيموف في الأردف قبل بداية  700 إلىإضافة   من الذكور،%  49.3و
 .6الأزمة السورية لم يتمكن غالبيتهم من العودة

ألف لاجئ  83848لسيمات للسوريتُ، أكبرىا "الزعتًي" الذي يضم  أربعةويضم الأردف 
للمفوضية السامية لشؤوف اللاجئتُ، والدخيم الإماراتي الأردني الدعروؼ بػ  احصائياتبحسب 

لاجئ، ولسيم "الحديقة" في الرمثا أقصى شماؿ الأردف ويضم  5111"مرلغب الفهود" ويضم 
 13903الذي يضم منطقة الأزرؽ شرقي الدملكة، لسيم "لسيزف الغربية" في و لاجئا،  820

 .78لاجئا فقط 470لرمع "سايبر سيتي" الذي يضم إضافة إلى ، لف لاجئأ

في كثتَ من الأحياف مصدر قلق رئيسي بالنسبة للاجئتُ في المجتمعات  السكنيعتبر و 
إلى تقاسم الشقة الواحدة بتُ عدة عائلات؛ وقد جرى الإبلاغ عن  بعضهميلجأ و  ،الدضيفة

أجر  بدفع منهمرغبة شخص ثلاث غرؼ،  20أكثر من  يتقاسم التيبعض الحالات 
الأمم الدتحدة ومنظمات غتَ  ىيئة منخفض، لأف الدساعدات النقدية التي لػصلوف عليها من

الأمر الذي يؤدي الى  ،مصروؼ الإلغاراتي نادرا ما تكوف كافية لتغط  ىالأخر كومية الح
 .9ترؾ العديد من الأسر في فقر مدقع والسعي لإلغاد مصادر بديلة للدخل

 

 

 

                                                           
6
 http://goo.gl/uZU30oالمفوضٌة السامٌة للأمم المتحدة لشؤون اللاجئٌن  

" الأردن ٌعرّض حٌاة لاجئٌن سورٌٌن للخطر بإعادتهم قسرا إلى بلادهمتحقٌق استقصائً بعنوان " –عمان نت  7

62/4/6062 

 
8
 http://goo.gl/uZU30oالمفوضٌة السامٌة للأمم المتحدة لشؤون اللاجئٌن  

9
 Care International (2014) Lives unseen: Urban Syrian refugees and Jordanian host communities 

three years into the Syrian crisis. 
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  :التشريعيالإطار 

 الأطفاؿ: ل تعريف عم .1

ينطلق مفهوـ عمل الأطفاؿ من خلاؿ بػُعْدين أساسيتُ لعا مفهوـ الطفل ومفهوـ العمل. 
 العامة الجمعية أصدرتها التي الطفل" حقوؽ "اتفاقية مفهوـ الطفل من خلاؿ وُضحوقد 
 من عشرة الثامنة يتجاوز لم إنساف ، التي عرفت الطفل بأنو كل1989 عاـ  الدتحدة للأمم
 رقم الاستخداـ لسن نىدالأ الحد اتفاقية خلاؿ من للعمل الأدنى السن حُدد كما ،عمره

 الذي الإلزامي التعليم إبساـ سن ىو العمل لسن أدنى حداً  التي وضعت ،1973 لسنة 138
 73 الدادة في الأردني العمل قانوف حدد وقد ،عشرة الخامسة عن يقل أف لغوز لا نوأ اعتبرت

 لم الذي الحدث تشغيل حاؿ بأي لغوز لا" أنو على فنص للعمل؛ الدناسب الطفل عمر
 ". الصور من صورة بأي عمره من عشرة السادسة يكمل

 أو فكري جهد كل فهو الأردني العمل قانوف من 2 الدادة بحسب" العمل" مفهوـ أما
 . موسمي أو مؤقت أو عرضي أو دائم بشكل كاف سواء أجر لقاء العامل يبذلو جسماني

 جرى الأطفاؿ، عمل مكافحة على العاملتُ من لرموعة مع الدشاورات من العديد وبعد
 :كالتالي طفاؿالأ عمل تعريف على الاتفاؽ

 بشكل كاف سواء أجر بدوف أو أجر لقاء الطفل يبذلو جسماني أو فكري جهد "ىو كل
على الدستوى العقلي،  موسمي ويعتبر ضارا لو، ويتم أو مؤقت أو عرضي أو دائم

والجسمي، والاجتماعي، والأخلاقي، والدعنوي، الذي يعتًض دراستو، ولػرمو من فرص 
الدواظبة على التعلم والدراسة، من خلاؿ إجباره على ترؾ الددرسة قبل الأواف، أو أف 

 والعمل الدكثف الطويل الساعات". يستلزـ منو لزاولة الجمع ما بتُ الدواـ الددرسي،
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، ىذا على اءً وبن  حالات من العديد تشمل الإطار ىذا في الدستهدفة الفئة فإف الدفهوـ
 مفتشو يقوـ الذي العمل، قانوف ضمن ذكرت التي العامل الطفل صفة فقط وليس الأطفاؿ،

 للمفتش ةالدعطا الصلاحيات بدوجب العمل أصحاب ولسالفة عنهم، بالكشف العمل وزارة
 من ىو الإلزامية الدرحلة من الانتهاء قبل الددرسة من الدتسرب أو الدنقطع فالطفل ،القانوف في
 عمل عن للبحث العمل لسوؽ ينضم أف الطفل لذذا ولؽكن للخطر، الدعرضتُ الأطفاؿ فئة
 الدتسوؿ، والطفل الخاص، لحسابو العامل الطفل حالة في كما ،الخاص لحسابو أو منشأة في

 كافة فإف العمل، قانوف ضمن درجة الد غتَ القطاعات  ضمن والعاملتُ ،الدتجولتُ  والبائعتُ
 وزارة من لكل رئيسي دور لوجود الحاجة برزت لذلك ،الدفتشتُ لسلطة تتبع لا الفئات ىذه

 فئات بصيع لتغطية ذلك، الأطفاؿ مع للتعامل والتعليم التًبية وزارة و الاجتماعية التنمية
 . الأطفاؿ عمل وحالات

 الفئات تلك على أيضاً  التًكيز من بد لا أشكالو، بكافة الأطفاؿ عمل مكافحة ولغايات
 فهناؾ ،الأطفاؿ لعمل أخرى أوجهاً  تعد التي العمل، قانوف ضمن تذكر لم التي الأخرى
 الدتسولوف وىم بالعمل، الدلحقتُ الأطفاؿ وىو الأطفاؿ عمل بدكافحة يتعلق آخر مصطلح
 التنمية وزارة تتبع الأطفاؿ من الفئة وىذه الدتجولوف والباعة النفايات في والعابثوف

 بأنو التسوؿ ،2006مراقبة سلوؾ الأحداث لسنة  قانوف يعرؼ حيث ،الاجتماعية
 جالسا أو كاف متجولا لغتَه، أو لو سواء الحدث بو يقوـ الذي الصدقة طلب أو الإستعطاء

 أخرى وسيلة أية إلى باللجوء أو فيو عاىة أو جروحو بعرض ذلك إلى متذرعا عاـ، مكاف في
 نص فقد والدتسربوف، الدنقطعوف الأطفاؿ وىم الأطفاؿ من أخرى فئة وىناؾ ،الغاية لذذه

 مرحلة في الددرسي الدواـ عن الطلبة انقطاع ىو التسرب أف على اليونسكو منظمة تعريف
 للتسرب الدفهوـ ىذا أف إلا ،(مستمر أـ دائم الانقطاع) نهايتها إلى وصولذم قبل تعليمية

 الدواـ عن( عشر السادسة سن دوف) بالغياب الأطفاؿ بعض يقوـ حيث توضيح إلى لػتاج



9 
 

 العبث أو للتسوؿ أو العمل، إلى التوجو بهدؼ انعقادىا أثناء الددرسة من الخروج أو الددرسي
 . أخرى غايات لأي أو البيع بهدؼ التجوؿ أو بالنفايات،

، وقَّعت على الاتفاقيات الدتعلقة بحقوؽ الإنساف والطفل التي الدوؿ أوائل من الأردف كاف
، وزيادة التعليم الإلزامي لددة  1991فقد صادؽ الأردف على اتفاقية حقوؽ الطفل في عاـ 

عاماً، ورفع الحد الأدنى  16-6عشر سنوات لتغطية الأطفاؿ الذين تتًاوح أعمارىم بتُ 
 سنة. 16الى 13ن لسن العمل م

دولة من بصيع أرجاء  191صادرة عن مؤبسر حقوؽ الطفل، باتفاؽ وإبصاع وتنص الوثيقة ال
 من اتفاقية حقوؽ الطفل على أف: " كل طفل لؽلك الحق في أف يكوف 32العالم في الدادة 

لزمياً من الاستغلاؿ الاقتصادي ومن تأدية والقياـ بأي عمل من الدمكن أف يكوف مؤذياً لو 
و ودراستو، أو يضر بصحة أو تطور الطفل مخل في تعل  و لدخاطر جسيمة أو يتدأو يعرض

الجسمي والعقلي والروحي والدعنوي والنفسي أو الاجتماعي". وىذا ينطبق بالضرورة على كل 
 طفل في سن السابعة عشرة أو أقل، ولػميو من أي شكل من أشكاؿ العمل. 

في العاـ  (138) رقم الدولية العمل منظمة اتفاقيات كما صادؽ الأردف كذلك على
، وتهدؼ ىذه الاتفاقية على الددى البعيد إلى القضاء الكامل على عمل الأطفاؿ، 1998

اعتبرت انو لا لغوز  التيحيث وضعت حداً أدنى لسن العمل ىو سن إبساـ التعليم الإلزامي 
أف يقل عن الخامسة عشرة، كما منعت تشغيل الأطفاؿ حتى سن الثامنة عشرة في الأعماؿ 

تي لػتمل أف تعرض للخطر صحة أو سلامة أو أخلاؽ الأحداث بسبب طبيعتها أو ال
 على اتفاقية العمل الدولية  2000، كما صادؽ الأردف في العاـ الظروؼ التي تؤدى فيها

 والإجراءات الأطفاؿ عمل أشكاؿ أسوأ وحظر العمل لسن الأدنى الحد بشأف  (182) 
، وجاءت الاتفاقيات الثماني الأساسية لدنظمة العمل الدوليةعليها، وىي من  للقضاء الفورية

، ذلك للحث على القضاء على أسوأ أشكاؿ عمل  138ىذه الاتفاقية مكملة للاتفاقية رقم
الأطفاؿ أولا بسهيدا للقضاء التاـ والكلي على أشكاؿ عمل الأطفاؿ، وقد أكدت ىذه 
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عادة تأىيل الأطفاؿ العاملتُ ودلرهم اجتماعيا الاتفاقية على ألعية التعليم الأساسي المجاني وإ
 مع العناية بحاجات أسرىم.

 يشمل تعبتَ )أسوأ أشكاؿ عمل الأطفاؿ( في مفهوـ ىذه الاتفاقية ما يلي:

لأطفاؿ والابذار بهم وعبودية بيع امثل كافة أشكاؿ الرؽ أو الدمارسات الشبيهة بالرؽ،  أ. 
الإجباري بدا في ذلك التجنيد القسري أو الإجباري ين والقنانة والعمل القسري أو الد

 للأطفاؿ لاستخدامهم في صراعات مسلحة.

استخداـ طفل أو تشغيلو أو عرضو لأغراض الدعارة أو لإنتاج أعماؿ إباحية أو أداء  ب. 
 عروض إباحية.

ات استخداـ طفل أو تشغيلو أو عرضو لدزاولة أنشطة غتَ مشروعة ولا سيما إنتاج الدخدر  ج. 
 بالشكل الذي حددت فيو في الدعاىدات الدولية ذات الصلة والابذار بها .

الأعماؿ التي يرجح أف تؤدي بفعل طبيعتها أو بفعل الظروؼ التي تزاوؿ فيها إلى الإضرار  د. 
 بصحة الأطفاؿ أو سلامتهم أو سلوكهم الأخلاقي.

بذار بالأشخاص، قبة الإوكوؿ منع وقمع ومعابروت ىذا وقد قامت الأردف بالدصادقة على
النساء والأطفاؿ الدكمل لاتفاقية الأمم الدتحدة لدكافحة الجرلؽة الدنظمة عبر الوطنية  خاصة
البروتوكوؿ الاختياري الدلحق باتفاقية حقوؽ الطفل بشأف بيػػع الأطفػػاؿ ، و 2000لعاـ 

ن طرؼ الجمعية العامة واستغػػلاؿ الأطفػػاؿ في البغػػاء وفي الدواد الإباحية والذي اعتمد م
 .2000للأمم الدتحدة لعاـ 

ويفرض غرامات على الدخالفتُ من  16ولػظر قانوف العمل تشغيل الأطفاؿ دوف سن الػ
اعتمد الأردف  1997وفي عاـ  ،العمل وتتضاعف الغرامة إذا تكررت الدخالفة صحابأ

مراجعة  وجرى 18مهنة من الدهن الخطرة التي برظر على الأطفاؿ دوف سن الػ 29قائمة لػ 
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إلى ذلك اعتمد الأردف الإطار الوطتٍ للحد  إضافة ،2011ىذه القائمة خلاؿ شهر نيساف 
الأطفاؿ  ، كخطة عمل وطنية للتصدي لعمل2011من عمل الأطفاؿ خلاؿ شهر آب 

 بصيع ألضاء الدملكة. في
ل الأطفاؿ كما يلي: الإستًاتيجية اسات أخرى تعالج أسباب وعواقب عموىناؾ أطر وسي

الوطنية للحد من الفقر، والإستًاتيجية الوطنية للتشغيل، وخطة العمل الوطنية للطفولة، 
و  ،بشروخطة العمل لدكافحة الابذار بال ،وصندوؽ الدعونة الوطنية، والإستًاتيجية الوطنية

 اؿ في أمانة عماف الكبرى.مبادرة مدينة صديقة للأطف

 9، قانوف مكافحة الإبذار بالبشر رقم2009عاـ ذار آالأردف في  أصدروفي السياؽ ذاتو 
قانوف ويفتقر ، مادة 17الدكوف من  (الإبذار بالأشخاص )وىو القانوف الذي لؽنع ولػظر

 إلى نظاـ يعالج سبل تطبيق القانوف، إلى جانب تُشر وفقا لقانونيبمكافحة الابذار بال
إستناده كاملا على البرتوكوؿ الاختياري لدنع وقمع الابذار بالبشر، حيث تظهر عمومية 

وىو ما لغعل القانوف  ،وعدـ تكييفها مع الواقع الأردني "بذارالا"الدصطلحات الدندرجة برت 
أشكاؿ  بذار بالبشر بدجموعة من، كما أف القانوف قد حصر أشكاؿ الاصعبا في تطبيقو

 الاستغلاؿ ليس بينها التسوؿ.

هاد فعلي طضيهرب من البلد نتيجة لا اللاجئ بأنو الذي يعرؼ  قوانين الهجرة واللجوء:
القانوف  بحيث طوربذلك ينطوي على مستوى من الضعف الشديد، ، أو الشعور بالإضطهاد

 بسيزىا عن غتَىا من أشكاؿ الذجرة.و  ،ظمة لزددة من أجل الإعتًاؼ بهاالدولي أن

اص بوضع على الدستوى العالدي، إف معظم النصوص القانونية الدهمة مذكورة في الدؤبسر الخ
روتوكوؿ ب إضافة إلىالذي يقوـ بتعريف اللاجئتُ وحقوقهم(، ) 1951اللاجئتُ في عاـ 

وضعها الدؤبسر  الذي قاـ بإزالة الحدود الجغرافية الذي اللاجئتُالدرتبط بوضع  1967
 وحق العمل ،لطردل التعرض على حق عدـ 1951من مؤبسر  32نصت الدادة و  ،الأصلي
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حق التعلم  إضافة إلى، 21في الدادة   وحق الحصوؿ على  سكن ،19 و 17 تتُ في الداد
 .2610وحق التنقل على أراضي الدولة الدذكورة في مادة  ،22ادة الدالدذكور في 

القانوف الدولي ىو مبدأ عدـ الإعادة القسرية )حق عدـ إحدى أىم أحكاـ ىذه الإتفاقية و  
كما وتعد ملزمة   ،من القانوف الدولي العرفي ابحيث تعد ىذه القاعدة جزء ،التعرض للطرد(

  لجميع الدوؿ، حتى تلك التي لم تصادؽ على الدؤبسر أو البروتوكوؿ.

مثل نو أالخاصة بحقوؽ اللاجئتُ، إلا  1951رغم أف الأردف لم يوقع على اتفاقية عاـ و 
العديد من الدوؿ ملزـ بتطبيق الدبادئ العامة الواردة في الاتفاقيات الدولية الدتعلقة بحقوؽ 

إلا أف الأردف صادؽ على العهدين الدوليتُ الخاصتُ ، الاتفاقية الدذكورة :الإنساف ومنها
ىذا يعزز التزامو و قتصادية والاجتماعية والثقافية، والحقوؽ الا ،الددنية والسياسية بالحقوؽ

طار المجالات والأطر التي نصت عليها تلك إباحتًاـ الحقوؽ الأساسية للاجئتُ في 
الاتفاقيات في المجالات الددنية والاقتصادية والاجتماعية، واستنادا إلى ىذه الأسس استقبل 

 جات لجوء السوريتُ طواؿ الأزمة السورية.الأردف لستلف مو 

وقع الأردف مذكرة تفاىم مع الدفوضية السامية لشؤوف اللاجئتُ تسمح  1997عاـ الوفي 
لاجئتُ لبتمكتُ الدفوضية من مباشرة أنشطتها الدتعلقة بالحماية الدولية والدساعدة الإنسانية  ل

كما تنص الاتفاقية على منع طرد أي   ،الأونرواما عدا اللاجئتُ الفلسطينيتُ لشمولذم برعاية 
، مع ضرورة التزاـ اللاجئتُ بالقوانتُ والأنظمة في الدفوضية كطالب لجوءمن  يقُبللاجئ 
وحق العمل لحسابو  ،والعرقية ،وتضمنت الاتفاقية مواد تتعلق بحقوؽ اللاجئ الدينية ،الدملكة

كما تتضمن الاتفاقية   ،مات بذاوز الإقامةالخاص في الدهن الحرة، وبإعفاء اللاجئتُ من غرا
 ،وملبس ،ومأكل ،على أف يستمر مكتب الدفوضية في توفتَ تكاليف الدعيشة من سكن

 لغريكما أوضحت الاتفاقية الحالات التي   ،وفقا للأسس الدعموؿ بها في الدفوضية ،وعلاج

                                                           
10

  UN (1951) The 1951 protocol convention relating to the status of refugees and its 1967 protocol. 
Accessed at: http://www.unhcr.org/4ec262df9.html. 
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بالتعاوف الكامل  (وضيةالأردف والدف) لتزاـ الطرفتُافيها تدفق كبتَ للاجئتُ إلى الأردف، 
 ،ووضع آلية مشتًكة للتعامل مع متطلبات توفتَ الغذاء ،للاستجابة السريعة لحالات الطوارئ

 من وبضاية اللاجئتُ. أو  ،والخدمات الصحية ،وخدمات الإيواء ،والصرؼ الصحي ،والدياه

العماؿ طار ينطبق على العاملتُ من اللاجئتُ السوريتُ في الأردف ما ينطبق على وفي ىذا الإ
في الأردف من لستلف الجنسيات الأخرى، من حيث ضرورة حصولذم على تصاريح الدهاجرين 

العمل بها، وبدا  لمهاجرينالدهن الدسموح ل وضمنعمل حسب الأصوؿ الدتبعة في الأردف، 
والتعليمات الأردنية، ولأف السوريتُ الدقيمتُ في الأردف سواء  تسمح بو القوانتُ والأنظمة 

ـ غتَ لاجئتُ لؼضعوف لولاية الدولة الأردنية، فإنهم يتمتعوف بكامل الحقوؽ أكانوا لاجئتُ 
 والحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية للحقوؽ الددنية والسياسيةالواردة في العهدين الدوليتُ 

 لدفوضية السامية لشؤوف اللاجئتُ.ع اطار التعاوف مإ، في والثقافية

 . تعريف اللاجئين:1

 1 قبل وقعت أحداث بنتيجة يوجد شخص كل أنو  1951لدؤبسر  يعرؼ اللاجئ وفقا
 عرقو بسبب للاضطهاد التعرض من يبرره ما لو خوؼ وبسبب ،1951 يناير/الثاني كانوف

 جنسيتو، بلد خارج السياسية، آرائو أو معينة اجتماعية فئة إلى انتمائو أو جنسيتو أو دينو أو
 شخص كل أو البلد، ذلك بحماية يستظل أف الخوؼ، ذلك بسبب يريد لا أو يستطيع، ولا
 ولا الأحداث تلك مثل بنتيجة السابق الدعتادة إقامتو بلد خارج ويوجد جنسية لؽلك لا

 .البلد ذلك إلى يعود أف الخوؼ، ذلك بسبب يريد لا أو يستطيع،

 التي البلداف من كلا" جنسيتو بلد" عبارة تعتٍ جنسية، من أكثر لػمل الشخص كاف فإذا
 مقبوؿ سبب أي دوف كاف، إذا جنسيتو بلد بضاية من لزروما يعتبر ولا. جنسيتها لػمل
 لػمل التي البلداف من واحد بحماية الاستظلاؿ يطلب لم يبرره، ما لو خوؼ إلى يستند

  .جنسيتها
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 القسرية:. مبدأ عدم الإعادة 2

يشتَ مبدأ عدـ الإعادة القسرية الدذكور إلى حظر الطرد أو إعادة اللاجئتُ إلى البلد الذي 
حيد وىو مفصل في الدادة لكن ىناؾ استثناء و ،  33ىربوا منو، على النحو الدبتُ في الدادة 

الذي يسمح بطرد اللاجئتُ الذين لؽكن اعتبارىم خطرا على أمن و لرتمع (، 2) 33
 الدولة.

وإف لم يكن في ظل ىذا  بهذا الدبدأ، يلتزـالأردف  أفعلى  1998تنص مذكرة التفاىم لعاـ و 
الخاص ف الأردف مقيد بعدـ الإعادة القسرية نظرا لدصادقتو على العهد الدولي فإ ،الحكم

لى إترحيل فيها جرى بعض الحالات التي  رغم أف ىنالك، 11الددنية والسياسية بالحقوؽ
 .12والتزمت بو نوعاً ماإلا أف الأردف احتًمت ىذا الدبدأ  ،الحدود

 . حق العمل:3

حقوؽ اللاجئتُ للعمل وكسب الأجور  1951من مؤبسر  19-17وضحت الدواد من 
على وجوب  17 وأكدت الدادة ،م الخاصبحيث يكوف ذلك بالدهن الحرة والعمل لحسابه

تلك الدمنوحة للأجانب في ، مثل تفضيلية الباحثتُ في تلك الدهن معاملة تُمعاملة اللاجئ
 نفس الظروؼ.

 8وحسب مادة  وافقت الأردف على إعطاء اللاجئتُ حق العمل لكن مع وجود برفظات،
على اللاجئتُ أف  13.تُ لؽكن أف يعملوا )كلما سمحت القوانتُ بذلك(يإف اللاجئتُ القانون

يوجد وظائف لا لؽكن أف لػصلوا على ترخيص عمل قبل أف يعملوا بشكل قانوني كما و 
الوظائف الإدارية، و خر مثل: الذندسة، آ عامل مهاجر يعمل بها اللاجئن السوريتُ أو أي 

                                                           
11

 Emanual, James, (2011) Embracing Reality to Find Sustainable Solutions: An Examination of the Law 
Surrounding Work for Iraqi refugees in Jordan. 
12

  Interview, ILO 27.8.2014 
13

 Emanuel, James, (2011) Embracing Reality to Find Sustainable Solutions: An Examination of the law 
Surrounding Work For Iraqi Refugees in Jordan. 



15 
 

، بحيث أف لرموع القطاعات الرئيسية التي لػرـ 14والوظائف الدكتبية ،الطبو المحاسبة، و 
  15 قطاع. 13الأجانب من العمل بها ىي 

 . مدة الإقامة:4

من مذكرة  5نصت الدادة ، حيث للجدؿ ىي مدة إقامة اللاجئتُإحدى النقاط الدثتَة 
ريد يأشهر، ذلك لأف الأردف لا  6لا تزيد عن أف التفاىم على أف فتًة بقاء اللاجئتُ لغب 

بذديد تصريح الإقامة من  وف اللاجئ يستطيعلكن  ،16 المحليالمجتمع اللاجئتُ مع  إدماج 
من  فو يعفى اللاجئأنو على  10الدادة تنص ، و خلاؿ إعادة التسجيل كل ستو أشهر

من أجل تسهيل العودة الى ذلك  ،مدة الإقامةالدتًتبة عليهم جراء بذاوز  والرسوـ الغرامات
كما ويوجد إحتمالية للحصوؿ على تصريح إقامة صالح لددة سنة إلا أف ذلك الحق   ،وطنهم

 .17لؽنح لأقلية من اللاجئتُ

 .حقوق وإلتزامات إضافية:5

للاجئتُ وفقا للمعايتَ الدولية، أف يعامل ا الدادة الخامسةتفاىم الأردف في مذكرة الوعد 
لغب تقدنً الدساعدة  (UNHCR)بالدشاركة مع الدفوضية السامية لشؤوف الدهاجرين 

أنو على اللاجئتُ أف  4وذكرت الدادة  ،11 وفقاً للمادةوالحلوؿ الدائمة لوضع اللاجئتُ 
أف لا يقوموا بأي نشاط لؽكن أف يشكل خطرا على و  ،وانتُ والتشريعاتيلتزموا و لػتًموا الق

 ف لػرج الحكومة مع دوؿ أخرى.أأو  ،الأمن العاـ

 

 

                                                           
14

 Sadek, George (2013) legal status of refugees: Egypt, Jordan, Lebanon and Iraq. 
15
 (، ظروف عمل ومعٌشة للعمال المهاجرٌن فً القطاع الزراعً.6064تمكٌن ) 

16
 Olwan, Mohammed Y (2009) Iraqi refugee in Jordan: Legal perspective. 

17
 Sadek, George (2013) Legal status of refugee: Egypt, Jordan, Lebanon and Iraq. 
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 حقوق العمال البالغين في مكان العمل:

تضم قوانتُ العمل الأردنية والاتفاقيات الدولية التي وقعت عليها الأردف لرموعة واسعة من 
الحق في إنهاء العمل،  :منها ،الأردنيتُ والعماؿ الدهاجرين في البلدالحقوؽ لكل من العماؿ 

والحق في إجازات مدفوعة الأجر، والحق في الحماية الاجتماعية، والحق في الحصوؿ على 
 .العمالية الأخرى الأجور في الأوقات المحددة لذا، وغتَىا من الحقوؽ

ذين ىم دوف سن السادسة عشر الأطفاؿ الونية التي بسنع توظيف ورغم وضوح النصوص القان
بأي شكل من الأشكاؿ، إلا أف ىذا لا يعتٍ أنو لغب على الأطفاؿ العاملتُ التخلي عن 

 حقوقهم التي تتساوى مع الحقوؽ الدمنوحة للبالغتُ. 

وسنسلط الضوء في ىذا الجانب من الدراسة على جزء من الحقوؽ الدمنوحة للعماؿ في 
في ظل غياب قانوف وطتٍ شامل لحماية  ،بهاالأطفاؿ اللاجئتُ العاملتُ  الدملكة، التي لػرـ

 الأطفاؿ، عندما لغري إستغلالذم في العمل.

  . حق الحصول على الحد الأدنى من الأجور:1

لُػرـ العديد من الأطفاؿ العاملتُ من الحد الأدنى للأجور، حيث تتًاوح أجور العديد منهم 
 نياً.ديناراً أرد 150 – 100بتُ 

 150و  ،دينارا 190لجنة العمل الثلاثية  الحد الأدنى للعاملتُ الأردنيتُ بػ  قانونياً حددت 
 .هاجرين دينارا للعماؿ الد

نصت على  على أنو  1996( سنة 8من قانوف العمل الأردني رقم ) 53ورغم أف الدادة 
ويعوض العامل سيعاقب أي صاحب عمل لا يلتزـ بالحد الأدنى للأجور بغرامة مالية 

بتعويضات مالية طبقا لذلك، إلا أف بعض أصحاب العمل لا يلتزموف بتطبيق القانوف، 
 ويفضلوف تشغيل الأطفاؿ على غتَىم بسبب تدني أجورىم
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 . حق الحصول على العطل والإجازات المرضية:2

نص على صادؽ الأردف على العهد الدولي للحقوؽ الإقتصادية والإجتماعية والثقافية، التي ت
 61أف الدادة  إضافة إلى ،أف للجميع حق في الراحة و الحصوؿ على إجازات مدفوعة الأجر

تدعم مبادئ الإتفاقية بحيث تنص ىذه الدادة  1996لعاـ  8من قانوف العمل الأردني رقم 
 56 الدادتتُكما وبردد   ،يوـ إجازة بالسنة مدفوعة الأجر 14على أنو لػق لكل موظف 

جعلت يوـ الجمعة عطلة رسمية و  ،العمل عدد ساعات العمل الأسبوعية من قانوف 60و
من قانوف العمل الأردني على أنو لػق لكل موظف  65وأختَا تنص الدادة  ،أسبوعية

يوـ إجازة مرضية بالسنة، والحصوؿ على فتًة أطوؿ ما إذا أدخل  14بالحصوؿ على 
 الدستشفى.

ف العديد من الأطفاؿ أتُ في أخذ إجازة، إلا بضت نصوص التشريعات الأردنية حق العامل
في لزلات  ويعملوف طواؿ أياـ الأسبوع خاصةً  ،السوريتُ العاملتُ لا يأخذوف حقهم القانوني

 الديكانيك، ولزلات القهوة الدنتشرة على الطرقات

 . حق الحصول على بدل عمل إضافي و وضع الحد للعمل الأسبوعي العادي:3

 إلى أنهم لُػرـ العديد من الأطفاؿ السوريتُ العاملتُ من أجور العمل الإضافي ونشتَ ىنا 
من قانوف العمل الأردني أكدت على  56لػصلوف على أجور متدنية، رغم أف الدادة  أساساً 

د لرموع ساعات لا يزي أفو  ،أكثر من بشانية ساعات في اليوـ الواحد وف أف  لا يعمل الدوظف
  العمل لفتًة للموظفتُسمحت  59، لكن الدادة بشانية وأربعوف ساعة في الأسبوع العمل عن

شريطة أف يكوف العمل الإضافي مدفوع الأجر بحيث يكوف الأجر الإضافي تزيد عن ذلك 
% من 150أف تكوف و  ،الدعتاد% من الأجر 125عبارة عن عن ساعات العمل الإضافية 

في حاؿ و  ،في حاؿ طلب منو العمل في عطلو دينية أو غتَىا من العطل الرسمية الدعتاد الأجر
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إضافي  اً يوم 20جرى إستفاء ىذه الشروط، لغب أف لا يطلب من الدوظف العمل أكثر من 
 في السنة.

 . حق الحصول على الأجر الشهري في تاريخ الإستحقاق:4

 ،في أي وقت كاف لأكثر من فتًة قصتَة لعماؿ حجز رواتب ا الأردنيلػظر قانوف العمل 
)أ( على أنو لغب دفع الرواتب في فتًة زمنية لا تزيد عن سبعة أياـ من  46حيث تنص الدادة 

بأف  47ونصت الدادة ، تاريخ إستحقاقو، وأيضا منع القانوف خصم الأجور لأسباب تعسفية
واقتطاعات صناديق  ،يكوف خصم الأجور فقط لأسباب مثل الإقتطاع للضماف الإجتماعي

ومن الجدير بالذكر أف  الإدخار وغتَىا التي بُردد بالاتفاؽ بتُ العاملتُ وأصحاب العمل،
 لتلك القوانتُ.   احجز أو خصم الأجور كوسيلة للعقاب يعد خرق

 7كثر من العاملتُ يتأخر تسليم رواتبهم لأ طفاؿ السوريتُوفي ىذا الجانب فإف غالبية الأ
، إضافة أف بعض الأطفاؿ يعملوف تاريخ الاستحقاؽ منيوماً  20ختَ إلى تألأياـ وقد يصل ا

 .دوف مقابل

 منة وصحية:أأن تكون شروط العمل في حق ال. 5

أو التي تكوف فيها بيئة عمل  الخطرة،لعمل في الأعماؿ من ا  18طفاؿ  دوف سن الأ لؽنع 
غتَ مناسبة )على الرغم من أنو لػق للأطفاؿ من ىم فوؽ سن السادسة عشر العمل بشكل 

 16 سن دوف طفاؿالأ تشغيل الأشكاؿ من شكل بأي لؽنع العمل لقانوف عاـ(، ووفقا
 وضمن لزصورة، مهن في عاما، 18 - 16 بتُ العمرية بالفئة الأطفاؿ تشغيل ولؽكن عاما،
 .ساعات 6 تتجاوز لا عمل وساعات لزددة، شروط

أو  ،العمل بالدواد الكيميائيةمثل طرة، الخعماؿ الأب من العمل  18ولؽنع الأحداث دوف سن 
لغب اتباع  ،بغض النظر عن العمرو  ،أو العمل على السفن ،العمل بالأعماؿ الضارة أخلاقيا
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ا، عام 18حتى وإف كانت أعمارىم فوؽ  لعماؿالعديد من البروتوكولات لضماف سلامة ا
توفتَ معدات  على أصحاب العملأنو  81-78 من الأردني مواد قانوف العمل وتبتُ

وغتَىا من   ،الدواد القابلة للإشتعاؿ السلامة عند التعامل مع وضماف  ،السلامة والتدريب
والإجتماعية  على العهد الدولي للحقوؽ الإقتصاديةصادؽ الأردف وقد  ،الدواد الضارة

ذلك في الدادة منة وصحية آظروؼ في  لعمل في ا يضمن حق كل إنساف  الذي  ،والثقافية
 )ب(. 7

في بيئة خطرة تغيب عنها معايتَ السلامة الصحية والدهنية،   السوريتُ طفاؿعدد من الأيعمل 
 وفاة.حالات إعاقات جسدية أو حيانا أصابات عمل ينتج عنها إلى إوتعرضهم ىذه البيئة 

 قاصرين، تشغل التي الدنشآت بحق مالية وغرامات لسالفات إيقاع على العمل قانوف وينص
 عمل بدكافحة دورىا الاجتماعية التنمية وزارة برصر حتُ في لحمايتهم، برامج توفتَ بدوف

 أسرة على الشروط انطبقت حاؿ في الدعونة وتقدنً والتوعوية، التثقيفية بالجوانب" الأطفاؿ،
 ."العامل الطفل

 . حق العمل بعقد عمل مع توفر شروط متفق عليها:7

وبتُ صاحب العمل، حيث  وبين ايعمل غالبية الأطفاؿ دوف عقد عمل أو شروط يتفق عليه
ف قانوف العمل الأردني بردث عن طبيعة أأف الفقر واللجوء يدفعهم للقبوؿ بأي عمل، رغم 

من القانوف على وجوب كتابة عقد العمل حتى  15وتنص الدادة  ،وضرورة عقود العمل
يكوف لكل فريق نسخة عنو، إضافة إلى برديد مدة العقد و أف يكوف متفق على الفتًة من  
كلا الطرفتُ وفي حاؿ استمر العمل بعد انقضاء الددة المحددة اعتبر ذلك بذديدا للعقد، 

يعتو يعد غتَ قانوني فإنو من غتَ الدرجح أف يقوـ ونؤكد ىنا أنو نظرا بأف توظيف الأطفاؿ بطب
 صاحب العمل الدخالف بكتابة عقد عمل لذم.
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% من 39إلى أف لضو ، 2010العاـ في وأشارت دراسة أعدىا مركز الدعم الاجتماعي، 
 بنسبة السيارات، يليها يعملوف في ورش تصليح العاملتُ الأطفاؿ

 .تدوير النفايات وبصع الخردوات% في  13.5في البيع والتجارة، ثم   25%
 

 . عدم التحيز:8

تم بذاىل الكثتَ من القوانتُ الدذكورة أعلاه عند تطبيقها على اللاجئتُ السوريتُ وعمالة 
إحدى الدبادئ و  ،الأطفاؿ، ىذا بحد ذاتو يعد لسالفة للقانوف الدولي الذي وافقت عليو الأردف

صادؽ و  ،الدساواة أماـ القانوفو يز يني ىو عدـ التمالدهمة الرئيسية في الإطار القانوني الأرد
على العهد الدولي لحقوؽ الإنساف الددنية والسياسية الذي لؽنع في  1975الأردف في عاـ 

لغتهم، و ديانتهم، و جنسهم، و على التميز ضد الأشخاص بسبب عرقهم،  26الدادة 
 وغتَىا من الأسباب. السياسي إنتماءىمو 

ذلك ، ة قانونية أقل للموظفتُ الأطفاؿفي الأردف على تقدنً بضايعمل أصحاب العمل وي 
أعلاه، فإف ذلك ليس فقط مستهجن  وكما ذكر ،بسبب مواطنهم الأصليو وضعفهم النسبي

 .والوطنية وفقاً للقوانتُ الدوليةلكن غتَ قانوني 

  :السوريين عمالة الأطفال

 مشكلة من فاقم الرسمي غتَ العمل سوؽ في إف مشكلة اللجوء السوري والطراطهم الدنظم
 عمالة لرموع من من الأطفاؿ السورية العمالة نسبة تقدر، و ردفالأ في الأطفاؿ عمالة

ألفا  60%، مؤكدة أف ىنالك 70 ردف وفقا للعديد من التصرلػات الحكوميةالأ في طفاؿالأ
قلقها من ارتفاع من الأطفاؿ السوريتُ اللاجئتُ في الأردف دخلوا سوؽ العمل معربة عن 

 أعدادىم.
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اوح غالبية أعمار سبوع، وتتً ياـ الأأطفاؿ لساعات طواؿ، كما يعملوف على مدار ويعمل الأ
 عاما معظمهم من الذكور. 17-5طفاؿ العاملتُ بتُ الأ
 

التي يواجهها  تكاليف الدعيشة الأساسيةفي ظل زيادة عمالة الأطفاؿ السوريتُ وتتزايد 
وتلبية أىم الاحتياجات  ،وتسديد الفواتتَ ،دفع الغارات الدنازؿ :منها، اللاجئتُ السوريتُ

 ساسية.الأ

العديد من أصحاب العمل بتشغيل  ةورغبقلة فرص الحصوؿ على التعليم،  إلى ذلك إضافة
 الأطفاؿ لعدد من الأسباب ذكرت سابقا في الدراسة.

 إلطراط الأطفاؿ السوريتُ في وفي ىذا الجانب ستبتُ الدراسة لرموعة العوامل التي سالعت في
 سوؽ العمل

 على الأسر: الالتزامات المالية.1

حيث أف ، العائلات لإرساؿ أطفالذم للعملتدفع أىم العوامل التي  من تعتبر الالتزامات الدالية
ئلات ا، وفقا لعسيئة للغايةىي  عاملتُ أطفاؿ التي يتواجد فيهاالظروؼ الدعيشية للأسر 

 الدعيشية للتعامل مع التكاليف دخل ثابت وأساسيإلى أكدوا أنهم يفتقروف  مقابلتهم، جرى
 ، والحاجات الأساسيةوإصلاح الدنزؿ ،والدياه ،مثل فواتتَ الكهرباء ،غتَ الإلغارالأخرى 

 .18لذم الأخرى

تكاليف أف  يعود سبب عدـ وجود دخل يغطي احتياجات ىذه الأسر إلى أنهم وجدوا و 
ووفقا  ،حصلوا عليو عندما بدأوا بالعملالدعيشة في الأردف أعلى بكثتَ من الدخل الذي 

 ادينار 297متوسط الإنفاؽ للأسر السورية كاف  إفمنظمة كتَ الدولية  للدراسة الصادرة
٪ من 89ووجدت الدراسة أيضا أف  ،شهريا ادينار 190دخل الشهريا، مقارنة مع متوسط 

                                                           
18
 محافظات ثلاث فً الحضرٌة المناطق فً الرسمً غٌر القطاع فً الأطفال عمل على السرٌع التقٌٌم تقرٌر الدولٌة العمل منظمة 

 (واربد والمفرق عمان( )6064) الأردن
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 الدصرح بوقروض، ويبلغ متوسط الدين حصلت على الأسر السورية في المجتمعات الدضيفة 
مشاكل  منالأسرة  أحد أفراد يزداد الوضع سوءاً في حاؿ معاناةأف  ولؽكن،  19دينارا 573

من  عدد كبتَالأسرة كاف لدى أو إذا  ، نفقات طبية منتظمةتتطلب  طويلة الددى،صحية 
 الأطفاؿ الصغار. 

الحق  للسوريتُ ورغم أف  ،صعوبة إلغاد فرصة عمل مناسبةبالدخل وترتبط مشكلة لزدودية 
 إلا أفطلب للحصوؿ على تصريح عمل نظامي،  قُدـالقانوني للعمل في الأردف في حاؿ 

فضلا ، تقدنً طلب الحصوؿ على تصريح عمل ليس لديهم الدعرفة الكافية حوؿمنهم العديد 
العديد من السوريتُ إما  يعملو  نتيجة لذلك، 20باىظة التكاليف وفاعتقادىم بأنها ستك عن

لغدوف صعوبة أنهم أو  ،لانتهاكات عدةيتعرضوف فيها  بشكل غتَ رسمي في ظروؼ استغلالية
 .بالدطلقفي الحصوؿ على وظيفة 

 تُ٪ من البالغتُ السوري67.9فإف  لداسة صادرة عن منظمة الأمم الدتحدة للمرأة ووفقا
وىناؾ اعتقاد بأنو من الأسهل على الأطفاؿ  ،21في المجتمعات الدضيفةعاطلوف عن العمل 

أجور  وتنفق، 22ضرورة الحصوؿ على تصريح عمل تكوف ضئيلةلأف العثور على عمل نظرا 
  .23والإلغار ،والدواد الغذائية ،الدنزلية على الأمور الأطفاؿ العاملتُ

                                                           
19

منذ  سنوات ثلاث المضٌفةالأردنٌة  والمجتمعات الحضرٌة المناطق فً السورٌون اللاجئون: العٌش بشمل غٌر مرئً ،(6064كٌر)

 سورٌا أزمة
20
. الطارئة العٌش وسبل الغذائً الأمن المضٌفة المجتمعات فً السورٌٌن للاجئٌن المتكامل التقٌٌم( 6062) الأردن GB أوكسفام 

 .الحماٌة، والنظافة الصحً والصرف المٌاه
21
 اللاجئٌن بٌن الجنس نوع على القائم الأطفال وحماٌة العنف: الوكالات بٌن المشترك تقٌٌم( 6062) للمرأة المتحدة لأمممنظمة ا 

 .المبكر الزواج على التركٌز مع الأردن، فً السورٌٌن
22

 الذٌن السورٌٌن اللاجئٌن الأطفال حالة عن مكتبً استعراض تقٌٌم: الأردن فً السورٌٌن اللاجئٌن الأطفال (6062الٌونٌسٌف)

 الأردن فً ٌعٌشون
23
 محافظات ثلاث فً الحضرٌة المناطق فً الرسمً غٌر القطاع فً الأطفال عمل على السرٌع التقٌٌم تقرٌر الدولٌة العمل منظمة 

 (واربد والمفرق عمان( )6064) الأردن
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ثانيا وىاما للدخل إلى جانب الدساعدات النقدية التي وتعد أجور الأطفاؿ السوريتُ مصدرا 
منظمة العمل الدولية لاستطلاع  وفقا% من الأسر 94الدقدمة إلى  تقدـ من قبل الدفوضية

24. 

 التعليم: صعوبات. 2

لتشمل أطفاؿ العائلات التعليم  قاعدة الحكومة الأردنية لتوسيعرغم كل الجهود التي بذلتها 
تسجيل بصيع الأطفاؿ في التعليم  إلا أف ىنالك عقبات عدة واجهت ،السورية اللاجئة

، كاف 2013بداية العاـ الدراسي ونشتَ ىنا أنو في  ،منها نقص البتٌ التحتية الدؤىلة ،الرسمي
في الواقع  ولم يسجل ،في سن الددرسةمن الأطفاؿ السوريتُ في الأردف  190.000 ىناؾ

للحصوؿ  مؤىلتُ كانوا٪ من السكاف  64و الثانوي )دائي أتفي التعليم الاب 83.232سوى 
لمنظمات غتَ الحكومية وغتَىا من المحاولات الدستمرة ل ورغم ،25على التعليم الرسمي(

)بدا في  تغيبوا عنولغاد أشكاؿ أخرى من التعليم بالنسبة لأولئك الذين لإالجهات الفاعلة 
هناؾ بالتأكيد العديد من فغتَ النظامي، أو التدريب الدهتٍ(، و غتَ الرسمي التعليم ذلك 

 .26يتلقوف أي شكل من أشكاؿ التعليم أو التدريب على الإطلاؽلا الأفراد الذين 

على الرغم من المحاولات  ،التحتية لنظاـ التعليم في الأردفالبتٌ  ويضاؼ إلى عقبة ضعف
القائمة من خلاؿ "نظاـ الفتًتتُ" )حيث الدبذولة لدضاعفة الطاقة الاستيعابية للمدارس 

( يدُرس عدـ وجود وثائق   ،عدة لرموعات من الطلاب في دورات لستلفة على مدار اليوـ
كما   ،27، وإبقاء آخروف على قوائم الانتظار بسبب الاكتظاظمع السوريتُ كافية للتسجيل

قد بذد بعض الأسر التكاليف الدرتبطة بشراء الكتب والزي الددرسي وغتَىا من الدواد باىظة 
 الثمن.

                                                           
24
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25
 والٌونٌسٌف التعلٌم معلومات إدارة من( 6062 سبتمبر) والتعلٌم التربٌة وزارةو الٌونٌسٌف أرقام 
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في الددارس بتُ الأطفاؿ  التوتر يضاؼ إلى ذلك خوؼ أىالي الأطفاؿ السوريتُ من زيادة
 بعض الطلابمن قبل   سيستهدفوالآباء خوفهم بأف أطفالذم يبرر او ، 28السوريتُ والأردنيتُ

لؽنعوا  في بذنب نشوب صراع مع جتَانهمورغبة منهم  بلد الدنشأ واللهجة،  بسبب والدعلمتُ
 .29أطفالذم من الدراسة

في  مهتمتُ ليسواوتشتَ الدراسات أف العديد من الأطفاؿ القادرين على الالتحاؽ بالتعليم 
مفضلتُ ، ي قيمةأ لتعليمل يعطوالا  العاملتُالأطفاؿ  يعود ذلك إلى أف بعض ؛الالتحاؽ بو

 .30آبائهماستثمار وقتهم في كسب الداؿ أو تقليد 

على الدهارات  للحصوؿ، وتشجع العديد من العائلات السورية أبنائهم على ترؾ التعليم
الغالبية حيث الأسر الزراعية،  ، خاصة في أوساط31وبرصيل الأمواؿ منذ صغرىم الحياتية،

، لشا أميتُ قد يكونوا تعليم أساسي أو على حاصلتُالأطفاؿ العاملتُ العظمى من آباء 
 . 32يساىم في تشجيعهم لأبنائهم بتًؾ مقاعد الدراسة أو عدـ الالتحاؽ بها أساساً 

 القبول الثقافي للأطفال العاملين: .3

لا ينظر لعمالة الأطفاؿ في بعض المجتمعات الريفية في سوريا والأردف على أنها مثتَة للجدؿ 
على تعد آلية مناسبة لتعليم أبناءىم العمل بعض الآباء أف  صحية، ويعتبرظاىرة غتَ أو أنها 
، وفي ىذا السياؽ بتُ استطلاع رأي لدنظمة العمل الدولية في 3334الدسؤوليةبرمل 

                                                           
28
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29
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32
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33
 64.8.61مقابلة، منظمة العمل الدولٌة  
34
 64.9.6مقابلة، منظمة كٌر  
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ينبغي السماح للأطفاؿ  أنو أكدوا% من الأسر السورية والأردنية 67 أف 2014العاـ
 .35ة طويلة لصالح العائلةلفتً  بأي عمل يستطيعوا الحصوؿ عليوبالقياـ 

صدر وأشار تقرير  ،بتُ السوريتُ تسمح بعمالة الأطفاؿفيما أكدت تقارير أخرى أف الثقافة 
بشأف عمالة الأطفاؿ في سوريا أف ىناؾ ثقافة القبوؿ عندما يتعلق الأمر  2012عاـ في ال

  بذد العديد من الأسر التي تعيلها نساء و ،36بالسماح للابن البكر للعمل بدلا من والدتو
الأكبر للعمل، خاصة إذا كانت الأـ لديها العديد من  أبنائهم إرساؿمن الدنطقي أف أنو 

 .37إلى رعاية بحاجة الأطفاؿ الآخرين

 أصحاب العمل:رغبة  .4

 بتشغيل الأطفاؿ السوريتُ تعاطفا مع وضعهم وفقا للاستطلاع العمل بعض أصحاب يرغب
 الأمر الذي يساعدىم في ،أقل راأج يقبلواالأطفاؿ  بسبب أف يفضل آخروف تشغيلهمبينما 

إضافة إلى رغبة  ،38وقتهم وأسهل إدارة من البالغتُ فيأكثر مرونة  علاوة على أنهمأعمالذم، 
 الأسر بتشغيل أبنائهم مهما كاف الأجر الدتفق عليو.

ورغم أف قانوف العمل الأردني يفرض غرامات على كل صاحب عمل يقوـ بتشغيل الأطفاؿ، 
خاصة أف  ،القضائية والغرامات للملاحقة يأبهوفإلا أف العديد من  أصحاب العمل لا 

ويؤكد  ،ولا تشكل رادعا بالنسبة لبعض أصحاب العمل، ادينار  500لا تتجاوز الػالغرامة 
ضبط في وزارة العمل أف الغرامات لا تفع ل دائما حتى بعد قسم عمالة الأطفاؿ  ذلك

٪ فقط من 41 ـغر   2013في العاـ  فريق تفتيش عمالة الأطفاؿونشتَ ىنا أف  ،الدخالفة

                                                           
35
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36
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37
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أصحاب العمل الذين وظفوا أطفالا، في حتُ أف غالبية الدخالفات كانت برذيرات رسمية أو 
 .39نصح وإرشاد

العمل لزدودة، وىذا يعتٍ أيضا أف الغالبية العظمى من التغطية الجغرافية لدفتشي إف  
لتعامل لفقط  عمل مفتش 20وزارة العمل لدىيعود ذلك أف ، الشركات لا بزشى  التفتيش

 طاقة وىو ما يفوؽ( مفتش150مع عمالة الأطفاؿ على وجو التحديد )من أصل 
 .40مواردىا

  في الأردن: ينخصائص عمالة الأطفال السوري

وفقاً لاحصائيات وزارة العمل،  خصائص عمالة الأطفاؿ ىذا الجزء من الدراسةسنبحث في 
وغتَىا من  ،من خلاؿ عمليات تقييم منظمة العمل الدوليةبُصعت بيانات الدسح التي  و

 الدراسات التي أجراىا الفريق الدعتٍ بحماية الطفل، وغتَىا.

العمالة السورية تشمل الخصائص العامة لعمالة الأطفاؿ إحصاءات  وبذدر الإشارة إلى أف
  والأردنية على حد سواء )باستثناء عندما يذكر غتَ ذلك(.

طاعات التي يعمل فيها وفقاً للدراسة إلى القوتنقسم الخصائص العامة لعمالة الأطفاؿ 
 .وجنسهم، ىمالأطفاؿ، وأعمار 

  القطاعات التي يعمل فيها الأطفالأولا: 

 ،والدخابز ،الأطفاؿ السوريتُ في لستلف الدهن خاصة في المحلات التجارية، والدطاعميعمل 
 والدنازؿ.  ،والدصانع ،والدزارع ،ومواقع البناءولزلات الحلويات، 

                                                           
39
 الأطفال عمالة قسم إنجازات( 6062) العمل وزارة 
40
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27 
 

في  الأطفاؿ، حيث يعمل غالبيتهم اويبتُ الجدوؿ أدناه لستلف القطاعات التي يعمل به

تنظيف منطقة العمل، وخدمة العملاء،  بوظيفة ،41والمحلات التجارية ،والفنادؽ ،الدطاعم

 صنع الشاي/ القهوة، أو الدساعدة في رفع و تقدنً الأشياء.

تشتَ إحصاءات قسم عمالة الأطفاؿ إلى أف ىناؾ عددا قليلا من الأطفاؿ العاملتُ في و 

 ، إلا أف العديد من الدراسات أكدت أف ىنالك مئات الأطفاؿ العاملتُ في القطاعالزراعة

القطاع  ى ىذا القطاع برد من معرفة العدد، ويعتبر وأف عدد بضلات التفتيش عل ،الزراعي

نو يوفر العديد من فرص العمل التي لا لأالأطفاؿ، فيها يعمل  القطاعات التي الزراعي أحد 

استغلاؿ وسوء  الزراعي القطاع ورغم ذلك يوجد في، 42مثل قطف الخضروات برتاج لدهارة

 تدني غتَ عاديبشكل غتَ رسمي، وتواجو  التي توظفعظم العائلات السورية لد معاملة

 .43، وسكن غتَ ملاءـطويلة عمل وساعات ،لأجورل

                                                           
41
 الأطفال عمالة قسم إنجازات( 64/6062) العمل وزارة 
42
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43
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 الدصدر: قسم عمالة الأطفاؿ في وزارة العمل

 ،فقد لوحظ بيع الأطفاؿ للحلي ،الأطفاؿ السوريتُ في الدناطق الحضرية في الشارع ويعمل
خاصة أف الأطفاؿ يواجهوف  ، ولذذه الأعماؿ لساطر عدةوبصع الخردة الدعدنية لاستبدالذا نقدا
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الأطفاؿ الذين  أف ونشتَ ىنا ،الليلالعمل في ، خاصة أثناء رطبيئة عمل غتَ آمنو وفيها لسا
 .44لشبو الابذار بهم واستغلالذم للعمل في التسوؿ معرضتُ،  الشوارعيتسولوف في 

دفع العربة  يلتحقوف بالأعماؿ البسيطة مثل، لسيمات اللاجئتُ أما الأطفاؿ العاملوف داخل 
سنوات  10أعمارىم ويعمل بعض الأطفاؿ في الدخيم الذين لا تتجاوز  ، وبصع الحصى

 .45بأعماؿ البناء، أو العمل في المحلات التجارية القدلؽة للقياـبدواـ كامل، خاصة 

السوريتُ الدخيم يوميا بحثا عن عمل في الدفرؽ أو في الدناطق  الأطفاؿ العديد منويغادر 
 .46قبل العودة إليو ليلا، الزراعية المحيطة بالبلدة

 الأطفال العاملينأعمار ثانياً: 

ظ الفريق ، ولاحسنة 17و  11ما بتُ مركز بسكتُ  قابلهم فريقتتًواح أعمار الأطفاؿ الذين 
في بعض و عاما،  17و  5الأطفاؿ العاملتُ تتًاوح ما بتُ  أعماربصفة عامة، أف 

 .القطاعات

عند من أفراد الأسرة، ذلك  اجزءكونهم أصغر الأطفاؿ العاملتُ في القطاع الزراعي  ويتواجد 
 8-5من الدمكن أف لا تتجاوز أعمار الأطفاؿ العاملتُ و  العمل مع والديهم وأشقائهم،

أسرىم في الديداف  وا حقيقة أف الأطفاؿ يرافققد يرجع ذلك إلى ؛47سنوات من العمر
ومساعدة آبائهم  ،)لأسباب تتعلق بالحماية، أو ببساطة لأف الأسرة تريد أف تكوف معا(

وفقا لتقييم منظمة العمل الدولية بشأف عمالة الأطفاؿ في الزراعة، ، و 48في مهامهموأشقائهم 
. 49سنة 12الدسح أعمارىم برت سن % من الأطفاؿ الذين شملهم 22فقد تبتُ أف ىناؾ 
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ويعد ىذا الرقم مرتفع بشكل غتَ اعتيادي، لأنو من النادر جدا العثور على أطفاؿ عاملتُ 
 في ىذه السن في قطاعات ومناطق أخرى في البلاد. 

 الأطفال العاملون حسب الجنسثالثاً: 

، الأطفاؿ الذكور تركزىا بتُأظهرت الدراسات التي أجريت على عمالة الأطفاؿ في الأردف 
 كانوا أكثرالأطفاؿ الذكور  عمالة الأطفاؿ في وزارة العمل أف على دائرة التفتيش حيث بينت 

حالات فقط  8حددت الدائرة ، 2013 ففي العاـ، ناثالأطفاؿ الإبكثتَ للعمل من ميلا 
 .50حالة 859عاملات، من أصل  لفتيات

فتيات إلى وجود  ، إلا أنها أشارتلشاثلةنتائج دراسات الدنظمات غتَ الحكومية وكشفت 
، 51في العمل الزراعييعملن مع  أسرىن عاملات في الأعماؿ الدنزلية للأسر الأخرى، أو 

الفتيات العاملات في ويتخوؼ من العمل في ىذه القطاعات لأسباب عدة ألعها تعرض 
حدثت  لشاثلة  حالاتوثقت قد العاطفي والجسدي والجنسي، و للاستغلاؿ  الدنازؿ الخاصة،

 .52الدهاجرينالعماؿ مع 

  الأطفال في العمل الانتهاكات التي يتعرض لها

ومن تلك الدمارسات  ،استغلاؿ بشكل متكرر ىنالك العديد من الأدلة التي تبتُ وجود
إلى تدني أجورىم أو إضافة  ة،اعات طويلة للغايالاستغلالية، أف يطلب من الطفل العمل لس

 صحاب أو سوء الدعاملة من أ ،أو العمل برت تهديد العنف الإطلاؽ،على عدـ تسلمها 
 .العمل

                                                           
50
 التفتٌش على عمالة الأطفال 
51
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52
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 لرموعة من الانتهاكات،الضوء على الحالات الفردية التي تظهر فيها  بتسليطسنقوـ أدناه و 
تغيتَ بصيع الأسماء جرى علما بأنو قد ، بسكتُ  مركز ونشتَ ىنا أف الحالات كافة قابلها فريق

 .خصوصية الأطفاؿلغايات الحفاظ على 

 

 عاماً  15إبراىيم، 

 يرسل لهمسوريا، إلى مرة أخرى التي عادت  وىو المعيل الرئيسي لعائلتو  ،إبراىيم في مطعم في عمانيعمل 
يعمل إبراىيم في كل يوم، ولم يكن يحق لو الحصول على أي عطلة ، و شهريا ادينار  250إلى  100إبراىيم من 

 .لكن ىو سعيد بما فيو الكفاية لمجرد الحصول على وظيفة،يوم من أيام السنة في أي 

 

 ةطويلالعمل الساعات أولا:  

لفتيات فقد  ا اأمساعة في الأسبوع،  44العاملتُ  أكثر من الذكور ٪ من الأطفاؿ 46 يعمل
 . 53٪14حوالي نسبة عملهم كانت  

 ،أياـ في الأسبوع 7-6نظمة العمل الدولية لد وفقاً الأطفاؿ السوريتُ % من 80 ويعمل
ذوي الخبرة من قبل أف تكوف لأف ساعات العمل الطويلة لؽكن  إلى وتشتَ نفس الدراسة

صغر الأبذاه الأطفاؿ الأكبر أو لظط واضح الأطفاؿ من لستلف الأعمار، مع عدـ وجود 
 سنا.
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 16أسامة، 

ويدفع لو بدل العمل الإضافي  ،شهريا دينار 280براتب  عمل في متجر ملابسيأسامة وظيفة جيدة نسبيا، لدى 
تكبدىا يتعافى من الإصابات التي لا زال وىو يعمل لأن والده  ،على عطلة أسبوعية وصولحعدم من رغم ال على

ساعات يوميا  6لكن يعمل لأكثر من ، وىو في سن العمل القانوني ،في الحرب، و ىو المعيل الأساسي للأسرة
 .من قانون العمل الأردني 75وكلاىما محظور بموجب المادة  وخلال أيام العطل الأسبوعية،

 

 16مرىف، 

ساعة أو  12اربد لمدة  يعمل عادة فيو  ،يعمل مرىف في بيع لعب الأطفال والبالونات لدى إشارات المرور
ويعود إلى المنزل باكرا في أيام البرد. عمل مرىف  ،ليلا 11صباحا ولغاية 10 من الساعة أكثر يوميا، ابتداءً 

بالتالي يستطيع  العمللمدة سنتين، ويعيش مع والدتو وخمسة أشقاء. كانت احدى شقيقاتو تساعده أحيانا ، في 
دنانير يوميا. يشكو مرىف كثيرا من طريقة تعامل السائقين معو والإساءة  10الحصول على دخل جيد يصل إلى 

في العودة إلى بلده. تخلى والده عن الأسرة وتزوج مرة أخرى، وىدم منزل العائلة نتيجة القصف، إليو، ويأمل 
بلده مستحيلا.يعمل مرىف لساعات طويلة ليلا، وبشكل غير عادي،  إلىالأمر الذي يجعل احتمال العودة 

 . وفي بيئة عمل خطرة ومحظورة في قانون العمل الأردني

   

وتكوف نسبة فرصة الحصوؿ  ،لساعات طويلة على صحتهم وسلامتهمعمل الأطفاؿ يؤثر 

أكثر عرضة للشعور بالتعب والدشقة  واكونوسي  على التعليم أقل من نظرائهم غتَ العاملتُ،

لا يستطيعوا العودة إلى الأطفاؿ الذين يعملوف لساعات طويلة  كذلك إف ،54نتيجة لعملهم
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بأف عمل القاصرين لغاية يعتبر قانوف العمل الأردني و  ،55وقت متأخر من الليلمنازلذم إلا في 

 .18 - 16التي تبلغ أعمارىم بتُ  بالنسبة للأطفاؿ غتَ مناسب حتى  مساءً  8الساعة 

 أجور متدنية ثانياً: 

ما بتُ  2014 لدسح أجرتو منظمة العمل الدولية في العاـ تبلغ أجور الأطفاؿ العاملتُ وفقا 

جورىم أدنانتَ أسبوعيا، أي أف  7-6 طفاؿ السوريتُ فتبلغ أجور الأأما ، 56دنانتَ 3-5

 للعاملتُيذكر أف الحد الأدنى للأجر الشهري  ا،دينار  150 -69الشهرية تتًاوح ما بتُ 

ىذا يشتَ إلى أف عددا كبتَا من الأطفاؿ العاملتُ شهريا، و  ادينار  150الأجانب ىو 

 للأجور.السوريتُ يعملوف لأقل من الحد الأدنى 

أسرىم على مساعدة مالية من  بسبب حصولذم متدنيةجور لأ قبوؿ الأسرولؽكن تفستَ 

ويستغل بعض أصحاب العمل  ،57الدفوضية العليا للاجئتُ والدنظمات غتَ الحكومية الأخرى

قبوؿ الأسر السورية لأجور متدنية لشا يزيد الإقباؿ على توظيفهم والضغط بإبذاه خفض 

 .58الالطفاض في مستويات الأجور لشا يدفع إلى مزيد من بالأجور أكثر من الدطلو 
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 15محمد،  16يزن، 

يعملوا من والتنظيف. مثل الغسيل أخوة يعملوا في مطعم، يقوموا بمهام متنوعة  ىم يزن ومحمد

تركوا المدرسة  دينار شهريا . 100عصرا، ويكسب كل واحد منهما  4حتى صباحا  7الساعة 

 150أقل من الحد الأدنى للأجر في الأردن ) لكلا الولديندفع وي. ىمأشقاءو لعمل ودعم أمهم ل

وقتا أطول بكثير مما ىو مسموح بو للأحداث في المادة  ويعملواالأجانب(  دينار/ شهريا للعمال

 .من قانون العمل 75

 

 

 17ىديل، 

أعطوىا بذلك تعمل ىديل عاملة منزل لدى أسرة سمحت لها أن تعيش بشكل دائم معهم، وقد 

زوجها المصاب بشكل منفصل مع مجموعة من الرجال  يعيشالفرصة لمغادرة مخيم الزعتري.

ثلاث سنوات. من العمر طفل يبلغ  الأكثر من سنتين ولديه ىديل لدى الأسرة. عملت ينالسوري

بنها توفير الحليب والبطانيات لاب الراعيةدينار، وتقوم الأسرة 100 يقدر بـوتكسب راتبا شهريا 

 زيارتهازوجها من الأسرة معاملة حسنة من قبل أصحاب المنزل، تمنع  وتعاملها. لوبعض الملابس 

أقل بكثير من الحد الأدنى  لهديل أجرا دفعي.  لزيارتويوم عطلة كل أسبوع  وىامنحي إلا أنهم

عمل في بيئة تعتبر غير ملائمة وتللعمال الأجانب(  دينار150وزارة العمل ) حددتوللأجور الذي 

الخطرة  اتالقطاع يعد منالعمل المنزلي  أنوزارة العمل ترى ) 18تحت  لأولئكوخطرة 

 للأطفال(.
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 خطرة عملظروف ثالثاً: 

منها ة في عدد من القطاعات العمالية، بيئة عمل عمل خطر  يعمل العديد من الأطفاؿ في 
الذين تتجاوز غتَ مناسب حتى بالنسبة لأولئك التي تعتبر بيئة عمل  قطاع الانشاءات

٪ من الأطفاؿ العاملتُ كانوا 6 وكشف مفتشو العمل أف، عاما 16 أعمارىم أكثر من
رفع الأبضاؿ الثقيلة، في ىذا القطاع إلى جانب  الخطورةوتتمثل  ،59القطاعيعملوف في ىذه 

 .والعمل من ارتفاعات شاىقة ،يتوقع أف يقوـ الأطفاؿ بتشغيل الآلات الثقيلة

مع العمل نظرا لإمكانية  ،عات التي تشكل خطراً على الأطفاؿويعتبر قطاع الزراعة من القطا
 .61مع الدعدات والآلات الخطرة ونقل الأبضاؿ الثقيلة والتعامل، 60الدبيدات الخطرة

إلى العمل في الشوارع للتسوؿ والبحث عن الخردة ولؼضعوا لدخاطر  كذلك  الأطفاؿيرسل  و
قبل من  تعلم سلوكيات سيئةجراء قضاء ساعات طويلة بدوف رقابة في الشارع، فضلا عن 

 .الدارةبعض 

 

 *عاما13حمد،

لهواة جمع الخردة. يواجهوا خلال ويبيعها يعمل حمد وأبناء عمومتو كل يوم في جمع الخردة المعدنية 

التعامل معهم  باعتبارىم يجري  ذلك الإساءة اللفظية من المارة في شوارع المفرق، وبشكل عام 

مصدر إزعاج. تحاول العديد من الشركات التي تبيع الخردة المعدنية خداعهم من خلال العبث 

تالي يندرج تحت اتفاقية منظمة العمل . يعد العمل الذي يقومون بو خطرا وغير آمن )بالوازين بالم

 .معليه يقُبضتجنب الشرطة، خوفا من أن كذلك ويحاولوا   ،(182الدولية رقم 

 *دراسة حالة تم بصعها من قبل مؤسسة إنقاذ الطفل الدولية

                                                           
59
 قسم عمالة الأطفال إنجازات( 6064) العمل وزارة 
60
 US DoS (2012) Findings on the WorstForms of Child Labour - Jordan 
61
 الأردن فً الزراعً القطاع فً المهاجرٌن للعمال والعمل المعٌشة ظروف :حقوق منسٌة (6064) تمكٌن 



36 
 

من خلاؿ استغلالذم جنسياً، خاصة  ويتعرض بعض الأطفاؿ العاملتُ لشبهة الابذار بهم
في الدعارة للعمل  هنخداع حيث جرى من جنسيات لستلفة  ،عاما 18سن  دوف الفتيات

ورغم أف ىذه الحالات قليلة إلا أنو لغب متابعتها ، العاصمة عماففي الدلاىي الليلية في 
 .62والاىتماـ بها

في الأردف أيضا الدخاوؼ من الابذار بالبشر والدعارة السوريات الزواج الدبكر للفتيات ويثتَ 
عن الزوجة بعد زواج مدتو سنة أو أقل، حيث يتخلى  ،بتُ بعض الأطراؼ الفاعلة القسرية

 لتزويجوجود وساطات  يضاؼ إلى ذلك ،مارسة الدعارةلد في الحالات القصوى، تباع أو
، والفتيات من أجل الحصوؿ على ىذا الامتيازالرجاؿ العرب من الخليج الذين دفعوا 

التي تقدـ وكالات ال. وقد شهدت بعض 6364موافقتهنن يعرضقد لا  اللواتي السوريات
 . 65ذاتها ةالطريقفي عدة مرات  تزوجن اللواتيبعض الفتيات على وجود الدساعدات 

  الآثار المترتبة على عمل الأطفال

إف مشكلة عمل الأطفاؿ مشكلة معقدة حيث تتأثر وتؤثر على بصيع الجوانب الدتعلقة 
وصحية وثقافية وفي بعض الأحياف يكوف تأثتَىا سلبي بالطفل من إقتصادية واجتماعية 

 ومدمر على الطفل بالتالي على أسرتو.

 

ىناؾ لرموعة من  الجوانب يتأثر بها الطفل نتيجة توجهو لسوؽ العمل في مرحلة عمرية 
 مبكرة وىي:
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63
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 العمل وبيئة بطبيعة الطفل صحة تتأثر :ثر العمل المبكر عليووأ الجسدي النمو .1
 سلباً  تتأثر سوؼ العامل للطفل العضوية الناحيةف لظوه، تعوؽ قد التي للمخاطر نظرا

 النيل شأنها من لساطر من يهاعل ينطوي وما العمل إصابات حيث أف ،عملو نتيجة
 ىناؾ فمثلا ،لو صحية رعاية تقدنً عدـ مع الجسدي بنموه والإضرار صحتو، من

 الجسدية، والكدمات للجروح التعرض أو مرتفعة أماكن من بالسقوط مرتبطة لساطر
وأفادت الدراسات أف الأطفاؿ العاملتُ ىم الضارة،  الغازات لبعض التعرض أو

كذلك التأثتَ الفعلي   ،66أكثر عرضة للانفلونزا، والصداع ومشاعر الاكتئاب والعزلة
لعمالة الأطفاؿ لؽكن أف يشمل الإصابات، مثل التعرض للمواد الضارة، والإرىاؽ 

د، وزيادة الضغط على العظاـ نظرا لتحمل الأبضاؿ الثقيلة ولذا أثر سلبي عاـ الشدي
أما فيما يتعلق بالصناعات عالية الخطورة فإف  ،67على الطوؿ والنمو وىيئة الجسم

الأكثر عرضة للإصابات والظروؼ الدتعلقة بالإرىاؽ ىم من الأطفاؿ، ففي القطاع 
العمل الدولية أف ىناؾ أكثر من نصف الزراعي على سبيل الدثاؿ، ذكرت منظمة 

الأطفاؿ السوريتُ الذين جرى اجراء الاستطلاع عليهم قد شعروا بإرىاؽ الشديد 
يشار م أصيبوا أثناء العمل، طفل أنه 368٪ من 22وقاؿ أكثر من  ،بسبب عملهم

 .68إلى أف الإصابات الدبلغ عنها ما بتُ السوريتُ ىي أكثر من إصابات الأردنيتُ
 

 العمل لسوؽ ويتوجو الددرسة يتًؾ الذي للطفل الدعرفي التطور يتأثر :المعرفي رالتطو  .2
 يقلل الذي العلمي، برصيلو على يؤثر لشا والكتابة، القراءة على قدرتو تأثر خلاؿ من
 .الدعرفي تطوره برستُ في مستقبلا لو الدتاحو الفرص من

 

 في العمل فتًة خلاؿ الأسرة عن الطفل بعد نتيجة :والأخلاقي الاجتماعي التطور .3
 على القدرة وعدـ المجهوؿ، من والخوؼ الأماف، بعدـ وشعوره عليو، غريبة بيئة
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 الذي الأمر والخطأ، الصواب بتُ التمييز على القدرة يفقد فإنو العمل بيئة في التفاعل
 .     والعنف للإساءة والتعرض للإستغلاؿ يعرضو

 
في لستلف قطاعات  عمالة الأطفاؿلقد أدى انتشار  :الضغط على الأجور المحلية .4

 الغالبية منهمالعمل إلى ضغوط كبتَة على مستويات الأجور بابذاه بزفيضها، اذ اف 
بأجور منخفضة بسبب الظروؼ الصعبة التي يواجهونها، ولحاجتهم الداسة  يعملوف

 الأجور ويؤدي تدنيللعمل للمسالعة في تغطية جانب من نفقاتهم ونفقات أسرىم. 
خط الفقر بقليل  بالأشخاص ما فوؽومن الدمكن أف تدفع  لى زيادة نسب الفقرإ

إضافة إلى زيادة نسب البطالة في المجتمع لشا سيؤثر سلباً على سوؽ . 69لدستوى الفقر
 .العمل الأردني

 

ردف على الدواثيق منذ أف صادقت الأ عمالة الأطفال الجهود الحكومية للحد من
الدولية بخصوص عمل الأطفاؿ، عملت الحكومة ومن خلاؿ وزارة العمل والاتفاقيات 

العديد من الدبادرات  بتنفيذوقامت الحكومة  ،والجهات الدعنية، على تبتٍ قضية عمل الأطفاؿ
في لزاولة للحد من ىذه الدشكلة، فقد استحدثت وحدة لعمل الأطفاؿ في وزارة العمل عاـ 

( التابع لدنظمة العمل IPECمع البرنامج الدولي للقضاء على عمل الأطفاؿ ) 1999
 الدولية، حيث تتولى الوحدة مهمة مكافحة عمل الأطفاؿ. 

 

 عمالة الأطفال:المشاريع الحكومية المتعلقة ب

 العمل منظمة مع بالتعاوف الأردف في الأطفاؿ عمل من للحد الدولي البرنامج مشروع .1
 :الدولية
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الأردف من الدوؿ التي شملها البرنامج الخاص بدنظمة العمل الدولية للقضاء على عمل  كانت
التوقيع على اتفاقية بتُ  جرىحيث  2001الأطفاؿ، وكانت الدرحلة الأولى في بداية 

الحكومة الأردنية لشثلة بوزارة العمل ومنظمة العمل الدولية بهدؼ القضاء التدرلغي على عمل 
 الأطفاؿ.

ية من الدشروع الوطتٍ التوقيع على تنفيذ الدرحلة الثان جرى 2004عاـ الوفي شهر أيلوؿ من  
وزارة التنمية الاجتماعية، و التعليم، وزارة التًبية و و ذلك ما بتُ وزارة العمل، ، في الأردف

ومنظمة  ،جامعة التَموؾو غرفة صناعة الأردف، و الابراد العاـ لنقابات العماؿ الأردنية، و 
من أجل تنسيق كافة الجهود للعمل برت مظلة وزارة العمل للحد من ظاىرة  ،العمل الدولية
  .70عمل الأطفاؿ

 

  الاجتماعي الدعم مركز .2

على توقيع مذكرة التفاىم ما بتُ وزارة العمل والصندوؽ الأردني الذاشمي للتنمية البشرية  بناء
بدوجبها إنشاء مركز الدعم الاجتماعي في منطقة سحاب  جرى، 2007/ 10/12بتاريخ 

حيث تقوـ الوزارة بتوفتَ التمويل اللازـ من الدوازنة العامة للدولة من  2008مع بداية العاـ 
الأجندة، على أف يعمل الدفتشوف وكوادر الوزارة بالتنسيق مع الدركز بتحويل  ضمن لسصصات

الذاشمي بإدارة  الحالات واجراء الدراسات وتأسيس قاعدة البيانات، ويقوـ الصندوؽ الأردني
وتم  2010سستو والإشراؼ على أعمالو، ىذا وتم بذديد الدذكرة في حزيراف أعماؿ الدركز ومأ

 علىويهدؼ ىذا  الدركز إلى مكافحة عمل الأطفاؿ، بحيث يتم العمل  ،ركانقل الدركز إلى ما
توفتَ فرصة الحصوؿ على التعليم غتَ النظامي من خلاؿ برنامج ثقافة الدتسربتُ واتاحة المجاؿ 

برويل و متابعة الخرلغتُ الى و  ،كادلؽي عن طريق الدراسة الدنزليةمامهم لإكماؿ تأىيلهم الأأ
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ىيلهم وربطهم بفرص العمل الدتوفرة بالتعاوف مع الجهات أالدهتٍ لاستكماؿ تمعاىد التدريب 
بضاية وتوعية الأطفاؿ العاملتُ/ الدتسربتُ واخوتهم لشن ىم عرضة للالطراط و  ،ذات العلاقة

 .71بسوؽ العمل بسن مبكرة وإعادتهم للمدرسة

 :التعليم عبر الأطفال عمل مكافحة برنامج .3

الدولية  CHFمن قبل مؤسسة  2008عاـ التنفيذ البرنامج في شهر تشرين الثاني من  بدء
والمجلس الوطتٍ لشؤوف الأسرة ووزارةْ العمل ومؤسسة كويست سكوب للتنمية الإجتماعية في 

ستهدؼ البرنامج بشاني وا ،سنوات 4الشرؽ الأوسط وبدعم من وزارة العمل الأمريكية لددة 
ويهدؼ البرنامج  ،لبلقاء، اربد، عماف، مأدبا، الزرقاء، العقبة والكرؾلزافظات وىي جرش، ا

طفل من الدعرضتُ لخطر العمل  4000طفل من العمل الإستغلالي و 4000إلى سحب 
من خلاؿ توفتَ الخدمات التعليمية ذات الجودة وغتَىا من الأنشطة التي تسعى إلى بضاية 

 .72لإستغلاليالأطفاؿ أو الدعرضتُ للالطراط في العمل ا

 :الأطفال لعمل الوطنية اللجنة .4

، والمجلس CHFيأتي مشروع مكافحة عمل الأطفاؿ عبر التعليم بالتعاوف مع منظمة 
بدعم من وزارة العمل الوطتٍ لشؤوف الأسرة، ومؤسسة كويست سكوب للتنمية البشرية 

 جرىومن خلاؿ الدشروع فقد  ،ذلك بهدؼ الحد من عمل الأطفاؿ في الأردف، الأمريكية
، 2009نيساف  8إعادة تشكيل اللجنة الوطنية لعمل الأطفاؿ برئاسة وزارة العمل في 

ل يلتكوف منبر الحوار الوطتٍ لقضايا عمل الأطفاؿ، والمحرؾ الرئيسي لصياغة السياسات وتعد
 .73التشريعات والدفع بها قدماً 
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 الأطفال بعمل المتعلقة والخطط الاستراتيجيات -

قامت العديد من الجهات العاملة على شؤوف وحقوؽ وبضاية الطفل في الأردف، بإصدار 
الاستًاتيجيات والخطط الذادفة إلى بضاية الطفل من اللجوء إلى سوؽ العمل باكرا ومن 

 الدخاطر التي يتعرض لذا، وفيما يلي أىم ىذه الوثائق الوطنية:

قاـ الفريق الوطتٍ لتنمية  (:2000ة في الأردن )استراتيجية تنمية الطفولة المبكر  .1
الطفولة الدبكرة بإعداد استًاتيجية تنمية الطفولة الدبكرة، وقد ترأست جلالة الدلكة رانيا 

وقد تناوؿ البحث والتحليل أربعة عشر لزورا رئيسيا. ومن  ،العبدالله اجتماعات عمل الفريق
ستًاتيجية على ألعية تطوير التشريعات أبرزىا لزور الأمن الاجتماعي، حيث أكدت الإ

اللازمة للتعامل مع قضايا الأمن الاجتماعي للأطفاؿ كالتشرد والتسوؿ والعنف والعمالة 
 .74واليتم والنسب المجهوؿ

الدلكة  والتي قاـ الدلك عبد الله الثاني  :(2013-2004خطة الوطنية للطفولة )ال .2
حيث قاـ بإعدادىا المجلس الوطتٍ لشؤوف الأسرة، بالتعاوف مع وزارة التخطيط  ،رانيا بإطلاقها

لشثلا من الدؤسسات الحكومية والدنظمات   120والتعاوف الدولي ومنظمة اليونيسف ولضو 
غتَ الحكومية. وقد شملت ىذه الخطة  عدة لزاور للنهوض بالطفولة، وأفردت ضمن المحور 

ؿ في الظروؼ الصعبة خطة تنفيذية خاصة بعمل الأطفاؿ الثالث الخاص بحماية الأطفا
تتضمن إجراءات وأنشطة مقتًحة والجهات الدشاركة في التنفيذ ومؤشرات للأداء ضمن فتًات 

 زمنية مقتًحة.
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الذي رفع للجنة حقوؽ الطفل في : 2004التقرير الأردني الثالث لحقوق الطفل  .3
ققت لتنسيق السياسات والخطوات الدتخذة لجعل سلط التقرير على الدنجزات التي بر ،جينيف

 التشريعات الوطنية متناغمة مع الاتفاقيات الدولية والتًكيز على بضاية الطفل. 

وزارة العمل قامت  :2006الإستراتيجية الوطنية للحد من عمل الأطفال  .4
ات مؤسس مؤسسة حكومية وغتَ حكومية من 35وبالتنسيق مع فريق عمل وطتٍ، لؽثل لضو 

المجتمع الددني والقطاع الخاص، وبدساعدة مالية وفنية من قبل منظمة العمل الدولية، بإعداد 
. وترتكز 2006الإستًاتيجية الوطنية للحد من عمل الأطفاؿ بأسلوب الحوار والدشاركة عاـ 

لسنة  138ىذه الإستًاتيجية على الدبادئ التي وضعتها اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم 
بشأف حظر  1999لسنة  182بشأف الحد الأدنى لسن الاستخداـ والاتفاقية رقم  1973

أسوأ أشكاؿ عمل الأطفاؿ والإجراءات الفورية للقضاء عليها. وقد مرت صياغة 
الإستًاتيجية بعدة مراحل وشملت سياساتها  أىدافاً اقتصادية واجتماعية وتشريعية وتعليمية 

 ة والبحث العلمي وبرامج لتكامل قضايا الجنستُ.وتدريبية وإعلامية وثقافية وصحي

 بدبادرة من قبل الدلكة رانيا :2006/2007الأطفال في الأردن تحليل الوضع  .5
الذي يتناوؿ واقع الطفل الأردني، وقد  2006/2007تقرير برليل الوضع  أعُد العبدالله

إعداد التقرير من قبل المجلس الوطتٍ لشؤوف الأسرة واليونسيف بالتعاوف مع خبراء  جرى
إلى أطفاؿ وشباب ليسلط الضوء على الإلصازات التي حققها  إضافةرسميتُ وغتَ حكوميتُ، 

الأردف في لراؿ الطفولة بالإضافة إلى المجالات التي لا تزاؿ بحاجة إلى مزيد من العمل عليها. 
إلى بند واقع  إضافةقرير على لزور التعليم وإلزامية التعليم لسن السادسة عشر واشتمل الت

واشتمل التقرير أيضا على لزور الحماية حيث أشار إلى واقع عمل  ،التسرب في الأردف
 .75الأطفاؿ وأىم الإلصازات والتحديات
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  العالم في الأطفال عمل

 من الدائة في 30-20 لضو أف إلى 2015في العاـ  الدولية العمل منظمة أعدتها دراسةٌ  تشتَ
 سن قبل العمل إلى الددرسة من انتقالذم يكملوف الدنخفض الدخل ذات الدوؿ في الأطفاؿ

 .76السن ذلك قبل الددرسة تتًؾ ذلك من أكبر نسبةً  وأف عاماً، 15
 لضو الطريق بسهيد: 2015 الأطفاؿ لعمل العالدي التقرير" عنواف برمل التي الدراسة وتُظهر
 أكثر دائماً  ىم أطفاؿ وىم كاىلهم العملُ  أثقل الذين الشباب بأف" للشباب اللائق العمل
 .الأجور متدنية وظائف في العمل أو أجرٍ  دوف الأسرة لصالح العمل لقبوؿ عرضةً 

 يبلغ العالم في العاملتُ الأطفاؿ عدد أف إلى الدولية العمل منظمة تقديرات أحدث وتشتَ
  77.عاماً  14و 5 بتُ أعمارىم تتًاوح منهم طفل مليوف 120 وأف طفل، مليوف 168

 أعمارىم لشن العالم في العاملتُ الأطفاؿ عدد أف تقريرىا في الدولية العمل منظمة قدرتو 
 مليوف 47.5) خطرة أعماؿٍ  في ويعملوفطفل،  مليوف 47.5 حوالي يبلغ سنة 15-17

 .78منهم الضعيفات والشابات الفتيات سيما لا ،(شاب

 شبيهة ظروؼٍ  في عالق طفلٍ  ملايتُ 5 وجود إلى الدولية العمل منظمة تقديرات تشتَ كما
 التقديرات وتشتَ، الأساسي التعليم على برصل لا منهم الساحقة الغالبية أف وإلى بالعبودية،

 الأطفاؿ ىؤلاء يعمل حيث، حالياً  العالم في الجبري للعمل ضحية مليوف 21 لضو وجود إلى
 من الأخرى الأشكاؿ في أو ينالد عبودية في الدخوؿ على لغبروف فهم: سيئة ظروؼ في

 في أو الدسلحة النزاعات في الدشاركة على أو والإباحية، الدعارة في الالطراط أو الاستًقاؽ،
 .الأخرى الدشروعة غتَ الأنشطة

  التوصيات
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بعمالة الأطفاؿ، التي بسنع التدابتَ الحالية من أف لا يزاؿ ىناؾ ثغرات في القانوف، فيما يتعلق 
وتعمل الحكومة الأردنية جاىدة لدكافحة مشكلة عمل  ،تكوف فعالة كما لؽكن أف تكوف

 .ومن ىذا الدنطلق نوصي بػالأطفاؿ منذ أكثر من عقد، 

لغب أف تعمل الحكومة على زيادة الغرامات الدفروضة على أصحاب العمل الذين  .1
عقوبة رادعة، لا تعتبر  ادينار  500الغرامة الحالية الدقدرة ب  حيث أفيوظفوف أطفالا، 
، ومردود قليلولأف أجرىم طفاؿ تشغيل الأ يفضل من أصحاب العملذلك لاف العديد 

ويفتًض اف تعكس الغرامة قائمة الانتهاكات التي ارتكبت، عند معاقبة  عملهم مرتفع،
ف تكوف الغرامة عند أومن الدفتًض  ،أصحاب العمل الذين يقوموا بتشغيل الأطفاؿ

على الأقل، مع زيادتها تدرلغيا  ادينار  1000 ػعاما مقدرة ب 18توظيف طفل دوف سن 
 وفقا للانتهاكات الدرتكبة. 

أف قانوف العمل الحالي لم يغطي الكثتَ من  لات عمالة الأطفاؿحاتبتُ من خلاؿ  .2
فهم لا يتمتعوا بحماية قانونية  التاليبملوا في الشوارع لحسابهم الخاص، الأطفاؿ الذين يع

بضايتهم ة الطفل، يركز على يكوف ىناؾ قانوف شامل لحمايينبغي أف لذذا السبب،  ،تذكر
 م. والانتهاكات دوف معاقبته من الأخطار

لذذا السبب ندعو الحكومة تيش غتَ كافية، يشار إلى أف البنية التحتية الحالية للتف .3
 وزيادة عدد مفتشي العمل.الأردنية، والمجتمع الدولي إلى تقدنً بسويل إضافي للتفتيش 

إف توفتَ مصادر بديلة للدخل للأسر السورية الذين يعتقد بأنهم سيضطروا إلى اللجوء إلى  .4
باعتبارىا آلية للمواجهة، لذا ندعو الحكومة الأردنية إلى النظر في إنشاء عمل الأطفاؿ 

وفي  ،مشاريع تتحمل فيها البنية  التحتية عدد كبتَ من اللاجئتُ السوريتُ للعمل فيها
، على بعض الدشاريع أو الصناعات( للسوريتُ بالعمل بطريقة لزدودة )تقتصر سُمححاؿ 

عدـ اجية لدساعدة الأردف، دوف أف يؤثر ذلك سلبا على الإنت قدراتهمثم لؽكن استخداـ 
 .العملسوؽ استقرارية 
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ف أتنفيذ ما سبق، فإنو لغب على الحكومات والدنظمات غتَ الحكومية  لغريوفي حاؿ لم  .5

التعليم.  أشكاؿللأطفاؿ من خلالذا الحصوؿ على بعض  بُسكنمشاريع  تنفيذتستمر في 
التي توفر الداؿ للأسر للتعويض الدشاريع النقدية الدشروطة"  "لىإوينبغي توجيو الاىتماـ 

تتطلب بسويلا   ىذه الدشاريع ، رغم أفرساؿ أطفالذم إلى الددرسةإعن ما يفقدونو عند 
التي ترسل بديل اقتصادي للعائلات كبتَا من المجتمع الدولي، إلا أنها تساعد على توفتَ 

 أطفالذا إلى العمل.
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. التوعية الشاملة للسوريتُ في الغور واربد 2013اليونيسيف/ إنقاذ الطفولة الأردف.  -
 على الاحتياجات التعليمية

. معلومات مشتًكة بتُ الوكالات. 2014الاستجابة الإقليمية للاجئتُ .الدفوضية  -
الوصوؿ على العنواف 

التالي
http://data.unhcr.org/syrianrefugees/country.php?id=

107:  
. تقييم العنف القائم 2013الأمم الدتحدة للمساواة بتُ الجنستُ وبسكتُ الدرأة .  -

على نوع الجنس وبضاية الطفل بتُ اللاجئتُ السوريتُ في الدناطق الحضرية في الأردف، 
 مع التًكيز على الزواج الدبكر.

. دراسة حوؿ الزواج 2013الجنستُ وبسكتُ الدرأة. الأمم الدتحدة للمساواة بتُ  -
 .2014الدبكر في الأردف 

 -. النتائج على أسوأ أشكاؿ عمل الأطفاؿ 2012الولايات الدتحدة وزارة العمل.  -
 الاردف

 


